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ENDAST FANTASIN SATTER GRANSER

“Varlden har blivit mindre i takt
med globaliseringen, och vi nord-
iska medborgare reser till avlagsna
delar av varlden som aldrig tidi-
gare. Men just i motet med fram-
mande kulturer bérjar man ocksa
att vardesatta det bekanta nord-
iska mycket hogt. Och sa gar det
faktiskt for manga unga mannis-
kor som exempelvis for mig sjalv,
namligen att man blir intresserad
av att utforska den nordiska natu-
ren, kulturen, historien och folksja-
len djupare. De dppna granserna,
den gemensamma historien och
slaktspraken dr nagot vi skall ut-
nyttja till att varda den nordiska
gemenskapen i all framtid, och
endast fantasin satter granser for
vad som kan overskrida granserna
mellan de nordiska landerna.”

- Per Hgberg (nordjobbare
i Sverige och Norge)

Det ar ldtt att vara enig med Per
Hoberg. De nordiska landerna har
en lang tradition for att framja
medborgarnas fria rorlighet och
undanroja onddiga granshinder.
Det ar latt att rora sig mellan
landerna pa grund av atskilliga
nordiska avtal, och olika nordiska

mobilitetsprogram  underlattar
speciellt ungdomarnas rorlighet.
De nordiska avtalen sasom avtalet
om gemensam arbetsmarknad och
passfrihet har underldttat rérlighe-
ten bland medborgare dnda sedan
1950-talet. Avtalen tillampas i alla
nordiska lander, det vill séga Dan-
mark, Finland, Island, Norge och
Sverige. | praktiken skall avtalen
sakra lika rattigheter for alla nord-
iska medborgare da man ror sig
mellan landerna.

Det finns vissa undantag i av-
talen gallande de danska sjalv-
styrelseomradena Faréarna och
Gronland, som du till exempel kan
kolla genom att ta kontakt med
den nordiska informationstjansten
Halld Norden pa adressen www.
hallonorden.org.

Forutom Faroarna och Grénland
ar alla nordiska lander nufértiden
antingen medlemmar i Europeiska
unionen eller Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet (EES).
Medborgarnas rattigheter att bo
och resa i EU-/EES-omraden for-
battras hela tiden till foljd av den
europeiska integrationen.

Jamfort med resten av EU-/
EES-omradet har man dock velat
gora rorligheten mellan de nord-



iska landerna annu enklare med
hjélp av nordiska avtal. Man satsar
ocksa hela tiden pa att kartlagga
och undanréja mobilitetshindren i
det nordiska samarbetet.

Den hér quiden ar avsedd for
dig som planerar att studera eller
arbeta i ett annat nordiskt land!
Guidens framsta funktion &r att be-
ratta om praktiska flyttformaliteter
som man bor ta hansyn till innan
man beger sig till ett annat nord-
iskt land, oavsett vistelsens langd.

Denna guide innehaller dven
grundldggande information om
arbetssékning, studier och olika
informationstjanster i Norden.
Guiden leder dig framat mot an-
dra informationskallor och de ratta
instanserna i ditt nya hemland. Vi
har samlat tips for att soka tillaggs-
information i slutet av quiden och
dar hittar du ocksa kontaktuppgif-
ter till olika informationstjanster i
de nordiska landerna.

Guiden har utarbetats som en
del av Pohjola-Nordens Ungdoms-
forbunds projekt Granslosa och
oandliga méjligheter for ungdomar
i de nordiska och baltiska landerna,
som genomfdordes 2007. Projek-
tet var en del av det finlandska
ordférandeskapsprogrammet for
Nordiska ministerradet 2007. Un-
der ordférandeskapet ville Finland
underldtta och beframja smidig
rorlighet i bade arbete och studier
sarskilt bland unga och studerande
i Norden. Guidens huvudfinansia-
rer ar Nordiska ministerradet och
Finlands utrikesministerium och
den har utarbetats i samarbete
med informationstjansten Halla
Norden, myndigheter och instan-
ser som vagleder unga. God las-
lust och oférglomliga upplevelser
i Norden!

Forfattarna
Pohjola-Nordens Ungdomsférbund
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HAR DU FORBATTRINGSFORSLAG TILL GUIDENS INNEHALL?

Om du har férbattringsforslag till quidens innehdll ta garna kon-
takt med Pohjola-Nordens Ungdomsférbund, webbplats www.pnu.fi
och e-post: pnn@pohjola-norden.fi. Innehallet i guiden uppdateras

regelbundet.

felaktigheter som kan férekomma i guiden. Informationen och an-
visningarna ar av allmdn karaktar och sdledes inte heltackande,
fullstandiga eller helt uppdaterade. Vid specifika fragor och enskilda
fall uppmanar forfattaren lasaren att vanda sig till de instanser eller
vederbérande myndigheter som ndmns i guiden och som kan ge

tilldggsinformation i drendet.
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! Forfattaren/Upphovsmannen &r inte ansvarig for eventuella !
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1 ARBETE OCH STUDIER

Studier i det urbana Képenhamn,
en work and holiday-resa till Gron-
land, skidluffande i Are, jobb inom
turismen pa Aland - allt du kan
tanka dig!

Graset ar inte alltid gronare
pa andra sidan Atlanten; otroliga
erfarenheter kan hittas dven nar-
mare, i Norden. Nordiska avtal och
myndighetssamarbete har mojlig-
gjort smidig rorlighet de nordiska
landerna emellan under flera de-
cennier. Varfor skulle du inte ta och
utforska vad Norden kan bjuda just
dig?

Du kan bege dig till ett annat
nordiskt land antingen pa egen
hand eller genom ett mobilitets-
program. | denna del av guiden
finns information om arbets- och
studiemadjligheter i Norden och tips
om vart man kan vanda sig for vi-
dare information.

1.1 Arbete

Nar du flyttar till ett annat nord-
iskt land for att arbeta behéver du
inget arbetstillstand. Alla nordiska
medborgare som soker arbete i ett
nordiskt land och har anmalt sig
till landets folkregistreringsmyn-
digheter har dven ratt till likadan

service hos arbetsformedlings-
myndigheterna som i hemlandet.
Ifall du vistas i ett annat nordiskt
land har du aven ratt att anmala
dig som arbetssokande hos landets
arbetsformedling.

Arbetsformedlingsmyndighe-
ternas webbsidor i olika nordiska
lander hittar du i lankforteckning-
en i slutet av guiden i punkt 9.2
Arbete.

Om du ar arbetslos och soker
ett arbete i ett annat nordiskt
land kan du méjligen ocksa flytta
din arbetsloshetsforsakring for en
period av tre manader till detta
land. Mer information om denna
méjlighet hittar du i guidens kapi-
tel 5.3.4 Arbetssékning utomlands
med arbetsloshetsersdttning frdn
hemlandet.

Sasom i arbetslivet i allmanhet
far man ocksa da man soker jobb i
Norden de bdsta resultaten genom
att sjalv aktivt soka information.
Forst l6nar det sig att bekanta sig
med den lokala arbetsférmedling-
ens webbservice, dar hittar du i
realtid platsannonser som anmalts
till arbetsformedlingarna. Nar du
soker arbete utomlands kan du
ocksa fa hjalp av EURES-radgivarna
pa de nordiska arbetsformedlings-



byraerna. EURES-radgivarna ger in-
formation i fragor gdllande arbete
inom hela Europa.

| de nordiska landerna anmals
inte alla lediga arbetsplatser till de
offentliga arbetsformedlingssyste-
men. Du kan till exempel soka jobb
genom att direkt ta kontakt med
foretag. Flera foretag rekryterar ar-
betskraft direkt pa sina webbsidor.

Privata arbetsformedlingsfore-
tag har ocksa blivit allt vanligare
i alla nordiska lander. P3 deras
webbplatser kan du &dven soka
jobb i andra nordiska lander.

Ett bra satt ar ocksa att ldsa
tidningarnas arbetsplatsannonser.
Aven manga facktidningar har ar-
betsplatsannonser. | slutet av gui-
den, i kapitel 9 Information och
Idnkar, hittar du en lanklista over
arbetsrelaterade webbplatser och
lankar till de stérsta dagstidningar-
nas webbplatser. I [anklistan finns
aven kontaktuppgifter till olika ar-
betsférmedlingswebbplatser.

1.1.1 Det europeiska
arbetsformedlingssystemet
EURES

EURES (European Employment
Services) ar Europeiska kommis-
sionens arbetsférmedlingssystem
som tacker bade EU-landerna och
EES-landerna, daribland Norge
och Island. EURES-radgivaren,
som arbetar i din lokala arbetsfor-
medlingsbyrd kan hjalpa dig med
fragor géllande arbete i ett annat
nordiskt land.

Genom EURES-natets webb-
plats http://europa.eu.int/eures/
hittar du bland annat lediga ar-
betsplatser i nationella arbetsfor-
medlingar och kontaktuppgifter till
olika landers EURES-radgivare. Pa
portalen finns dven ett CV-register
dar arbetssokanden kan presen-
tera sig direkt till arbetsgivaren
genom att [amna sin jobbansokan
och meritlista i databasen.

1.1.2 Arbetsformedlingsservice i
gransregioner
Ifall du &r intresserad av att jobba
i Tornedalen far du information
av Crossborder Tornedalen, www.
crossbordertornedalen.net.
Information om arbete i
Oresundsregionen ges av informa-
tionscentret @resunddirekt www.
oresunddirekt.com. Informations-
centret GrenseTjansten www.gren-
setjansten.no hjalper arbetare som
ror sig mellan Norge och Sverige.
Pa ovan namnda webbplatser
finns praktisk information om flytt-
formaliteter ndr man ror sig mellan
Finland och Sverige, Sverige och
Norge samt Danmark och Sverige.

1.1.3 Nordjobb - tillbringa en
upplevelserik sommar i ett
annat nordiskt land

Nordjobb erbjuder sommarjobb
i ett annat nordiskt land fér ung-
domar i dldern 18-28 ar. Nord-
jobb-programmet stravar efter att
forbattra rorligheten mellan de
nordiska landerna. Programmet



syftar pa att 6ka ungdomars kan-
nedom om de nordiska spraken,
arbetsmarknaden och kulturen.

Under en Nordjobb-sommar er-
bjuder Nordjobb dven spannande
fritidsaktiviteter, formedlar bostad
och hjalper till med andra praktiska
arrangemang.

Det finns arbetsplatser inom
flera olika branscher i alla nordiska
lander och alla sjalvstyrelseomra-
den. Arbetsplatser finns ocksa pa
hosten. Mer information om Nord-
jobb hittar du pa www.nordjobb.net.

1.1.4 Allmanna rad for
arbetssokning i Norden
Sprakkunskaperna ar det bra att
friska upp innan du flyttar.

Du kan i vissa fall skriva din an-
sokan pa ett annat skandinaviskt
sprak, det vill séga danska, norska
eller svenska om du soker jobb i
Danmark, Norge eller Sverige.

Finland &r ett tvasprakigt land
och en del av jobben kan sokas
aven pa svenska.

Annars ar finska spraket ett
krav for de flesta arbetsplatser i
Finland. Engelska ar dock spraket
som anvands mer och mer till ex-
empel inom stora internationella
foretag i alla nordiska lander. In-
formation om sprakkurser i olika
nordiska lander hittar du i guidens
kapitel 9 Information och ldnkar.

Du bor alltid bifoga din CV till
din jobbansokan. Referenser av tva
personer ar ocksa bra att ha med i
sin ansokan.

Vissa arbetsgivare kraver dven
kopior av skolbetyg och arbetsin-
tyg. Det kan I6na sig att 6versatta
intygen hos en auktoriserad over-
sattare.

Landsspecifik information och
rad for att skriva ansokningar hittar
du till exempel pa Eures-portalen
http://europa.eu.int/eures/ och
pa Expertise in Labour Mobility-
webbplatsen www.labourmobility.
com.

Det dr viktigt att vara noggrann
da du skriver under ett arbetskon-
trakt. Gor alltid ett skriftligt kon-
trakt och se till att bada parterna
har undertecknat kontraktet. Kon-
trollera att du férstar hela kontrak-
tets innehall och att kontraktet &r
gjort enligt landets lagar.

Pa Halla Nordens webbplats
www.hallonorden.org hittar du
information om de olika nordiska
landernas arbetskraftslagstiftning
och vilka skyldigheter arbetsgiva-
ren har gentemot sina arbetstaga-
re. Mer information om till exem-
pel arbetskontrakt, arbetstider och
semestrar i olika lander hittar du
pa Eures-portalen http://europa.
eu.int/eures/ under rubriken Leva
och arbeta.

0BS! Nagra yrkesomraden, sa-
som halsovardssektorn, kraver ett
officiellt erkdnnande av examina.
Detta kan ta lite mer tid och bor
beaktas da du planerar din flytt-
ning. Mer information om reg-
lerade yrken och erkannande av
examen hittar du pa Halla Nor-



dens webbplats www.hallonorden.
org och Enic-natverkets webbplats
http://www.enic-naric.net.

1.2 Studier

Nordiska avtal och utbytespro-
gram erbjuder flera intressanta
studiemgjligheter i andra nordiska
lander. Avtalen garanterar bland
annat att du har méjlighet att be-
driva dina gymnasie-, yrkes- el-
ler universitetsstudier i ett annat
nordiskt land pa likadana villkor
som i ditt hemland.

| praktiken kan du till exem-
pel soka till universiteten i andra
nordiska l&nder med islandskt
gymnasiebetyg (ifall du uppfyller
intradesfordringarna) eller med
norskt grundskolebetyg till gymna-
siestudier eller yrkesstudier i andra
nordiska lander.

| de nordiska avtalen har man
ocksa kommit 6verens om godkan-
nandet av studier, delstudier eller
kurser som har avlagts i ett annat
nordiskt land. I avtalen ingar ocksa
overenskommelser om mojlighe-
ten att avlagga en del av studierna
i ett annat nordiskt land. Avtalen
berdr dock inte doktorander. | de
flesta fall kan du aven fa en prak-
tikperiod i ett annat nordiskt land
godkand ifall praktikperioden a&r
en obligatorisk del av dina yrkes-
studier.

Innan du ger dig ivdg kom dock
ihag att kontrollera att du far dina
studier godkanda i din egen skola

eller kolla att reglerna for hur du
kan fa din examen avlagt i ett an-
nat nordiskt land godkand i ditt
hemland. Mer information hittar
du pd Enic-natverkets webbplats
http://www.enic-naric.net.

1.2.1 Gymnasiestudier eller
yrkesstudier

Alla nordiska medborgare har
ratt att bedriva sina gymnasiestu-
dier eller yrkesstudier i ett annat
nordiskt land enligt det nordiska
gymnasieavtalet. Studierna ar
avgiftsfria for dig, eftersom den
mottagande skolan star for alla
kostnader. Den mottagande sko-
lan kan i samma man skicka sina
egna studenter till andra nordiska
gymnasier eller yrkesskolor.

Huvudregeln i gymnasieavtalet
ar att studier i ett annat nordiskt
land inte far kosta nagonting for
eleven eller familjen. Avtalet gal-
ler dock inte privata gymnasier,
yrkeshogskolor eller studielinjer,
och det &r bra att ta reda pa vem
som uppratthaller skolorna innan
du aker ivag.

Avtalet om nordiskt utbild-
ningssamarbete mellan gymnasier
och yrkeslaroanstalter i Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige
hittar du pa Nordiska minister-
radets webbplats www.norden.
org>0m samarbetet>Avtal>Avtal>
Utbildning och forskning.

Mer information om skolsyste-
met i Danmark hittar du till exem-
pel pa Uddannelseguiden www.



ug.dk, i Finland pd utbildnings-
styrelsens webbplats www.oph.fi,
pa Island pa undervisningsminis-
teriets webbplats www.mer.stjr.
is, i Norge pa Utdannigsdirektora-
tets webbplats www.udir.no och i
Sverige pa Skolverkets webbplats
www.skolverket.se.

1.2.2 Utbytesstudier

Nordiska ministerradets utbytes-
programfamilj Nordplus har som
mal att framja mobilitet och sam-
arbete inom skolsektorn i Norden.
Ar 2008 utvidgades programfamil-
jen till de baltiska landerna.

Ramprogrammet har fyra un-
derprogram. Ett av underprogram
“Nordplus Junior” berér gymnasier,
yrkesanstalter, deras larare och en-
skilda elever.

Ett annat underprogram, “Nord-
plus Hogre utbildning”, fungerar
bade mellan enskilda institutioner
och pa universitetsniva. Nordplus-
stipendierna ges for grundexa-
mensstudier pa heltid for maximalt
ett ars tid. Larare kan soka stod for
att undervisa under en begransad
tidsperiod i ett annat nordiskt land.
Mer information om stipendierna
far du av koordinatorn for utbytes-
studier i din hogskola.

Utbytesstudier inom hela Eu-
ropa uppmuntras dven med Sokra-
tes- och Erasmus-stipendier, som
delas ut direkt via hogskolorna,
precis som Nordplus-stipendierna.

Mer information om stipendier
och landsspecifika bidrag far du

pa de nationella centren for in-
ternationellt personutbyte; i Dan-
mark Styrelsen for International
Uddannelse, www.iu.dk, i Finland
CIMO www.cimo.fi, pa Island In-
ternationella kontoret vid Islands
universitet www.ask.hi.is/page/
forsidaenglish, i Norge Senter for
internasjonalisering av hagre ut-
danning www.siu.no och i Sverige
Internationella programkontoret
www.programkontoret.se.
Dessutom delar ett flertal fon-
der och stiftelser ut bidrag till stu-
derande for till exempel studier el-
ler slutarbeten inom en viss sektor.

1.2.3 Examensstudier vid
universitet eller hogskola

Arbete eller utbytesstudier ar inte
de enda mdjligheterna att upp-
leva ett annat nordiskt land. Du
kan dven studera en hel examen
vid ett annat nordiskt universitet
eller en hogskola. Universiteten
och hogskolorna erbjuder varie-
rande studiemojligheter pa manga
olika sprak. I regel far du ta med
dig studiemedel (studiestod eller
studielan) fran ditt eget hemland,
se narmare kapitlet 3 Studiemedel,
sa uppehallet borde inte vara ett
problem.

Utbildningen och examina har
stark nationell pragel i Norden. Till
féljd av den sa kallade Bologna-
processen haller hela det euro-
peiska hogskolesystemet pa att
standardiseras, vilket kommer att
forenkla mobiliteten. Det nordiska



hogskoleavtalet har ocksa redan
Iange majliggjort hogskolestudier
i andra nordiska lander, ifall den
sokandes betyg ger mgjlighet till
hégskolestudier i hemland.

Riktlinjerna for akademiskt el-
ler professionellt godkannande av
examina ar ocksa ratt likartade i
hela Norden. NUAS (Det nordiska
universitets-administratorssam-
arbetet) upprétthaller katalogen
“International Educational Coordi-
nators” som innehaller kontakt-
uppgifter till alla nordiska uni-
versitet och hogskolor. Katalogen
hittar du pa adressen www.nuas.
org > Dokument > Publikationer. |
detta kapitel presenteras &nnu de
olika nationella hogskolesystemen
i korthet.

0BS! Kom ihag att noggrant ta
reda pa vilka handlingar du ska bi-
foga ansokan. Om du till exempel
har hojt dina vitsord efter att ha
avlagt studentexamen, var extra
noggrann nar du fyller i ansékan.

Danmark

I Danmark erbjuder universitet
och hundratals olika hogskolor
hogskoleutbildning. Den sa kall-
lade Bachelorexamen tar tre ar
och magisterexamen tva ar (ma-
gisterexamen kallas dock kandi-
dat). Undervisningssprak ar danska
och engelska, men i specialfall kan
tentamen aven skrivas pa norska
eller svenska. Vissa universitet har
studiehelheter speciellt for utland-
ska studerande.

Utldndska studerande soker
direkt till universiteten och studie-
ratten galler studier upp till hogre
hégskoleexamen. Danska med-
borgare kan soka till universiteten
pa Internet pa www.optagelse.dk.
Det finns tva ansokningskvoter, dar
studerandena valjs med olika krite-
rier. Intradeskraven varierar ocksa
for olika examen och studielinjer.
Pa webbplatsen www.ug.dk hittar
du information om examina och
intradeskrav i Danmark.

Finland

| Finland finns det 6ver 20 universi-
tet och 30 hogskolor. Man kan stu-
dera pa antingen finska, svenska
eller engelska.

Kandidatexamen &r tredrig och
magisterexamen tvaarig. | prakti-
ken soker alla studenter direkt till
magisterexamen.

Ansokningstiden ar pa varen,
men det finns ndgra undantag.
Man soker till universiteten via
den gemensamma ansokan pa
Internet pa adressen www.univer-
sitetsansokan.fi och far en kallelse
till urvalsproven. Mer information
om examensprogrammen hittar du
pa Cimos webbplats www.cimo.fi
och pa universitetens egna webb-
platser, samt om ansokan till hogre
utbildning i allmanhet pa adressen
www.studieinfo.fi.

Yrkeshogskolorna har en ge-
mensam antagning tva ganger
per ar: pa hosten och pa varen.
Ansokningstiderna till olika utbild-



ningsprogram kan variera, sa kon-
trollera ansokningstiden till det ut-
bildningsprogram du vill séka till.
Yrkeshdgskoleexamen motsvarar
en kandidatexamen.

Det ar ocksa mojligt att fortsat-
ta till en hogre yrkeshdgskoleexa-
men som motsvarar magisterexa-
men. Mer info finns till exempel pa
www.yhansokan.fi, webbplatsen
for den gemensamma antagning-
en till yrkeshogskolor.

Till yrkeshégskolornas interna-
tionella Bachelor-program kan du
stka via den gemensamma antag-
ningen www.admissions.fi.

Island

Pa Island finns det for tillfallet ett
tiotal utbildningsanstalter som er-
bjuder hogre utbildning. Nastan
alla ags av staten. Undervisnings-
spraket ar oftast islandska, men
det finns ocksa utbildningsprogram
pa engelska. Lagre hogskoleexa-
men avldggs pa ungefar 3-4 ar och
hégre hogskoleexamen pa unge-
far 1-2 ar. Ansokningstiden &r fran
mars till juni, beroende pa hogsko-
lan och man soker direkt till hég-
skolan/universitetet. Anvisningar
for ansokningsproceduren hittar
du pa universitetens webbsidor.
Du kan bérja pa www.ask.hi.is dar
du hittar lankar till alla islandska
hdégskolor/universitet.

Norge
I Norge ges hdogre utbildning av
universitet och hogskolor samt av

privata laroanstalter pa hogsko-
leniva. Utbildningen sker bade
pa norska och pa engelska. Goda
kunskaper i engelska &r till och
med ett krav for hogskolestudier i
Norge. Nagra universitet erbjuder
aven examenshelheter fér utland-
ska studerande.

Den norska examen uppdelas
i kandidatexamen (bachelor) som
ar tredrig och magisterexamen
(master) som &r tvaarig. Intrade
till universitet ger studieratt till
magisterexamen.

Samordna opptak (S0) ar hog-
skolornas och universitetens ge-
mensamma organ, som samord-
nar den gemensamma ansokan
till hogre utbildning. Om du vill
avlagga en grundexamen vid ett
norskt universitet eller en norsk
hogskola, skall du i regel sanda
din ansokan till SO. Ansoknings-
blanketter och information om
ansokningsprocessen och om an-
sékningstider for olika grupper hit-
tar du pa www.samordnaopptak.
no. SO utfoér ocksd bedémning av
utlandska examina.

Allman information om stu-
dier i Norge hittar du pa adressen
www.studyinnorway.no.

Sverige

Fran och med hdosten 2007 har
Sverige gatt med i det europeiska
hogskolesystemet med en trearig
kandidatexamen och en tvaarig
magisterexamen. Efter avlagd kan-
didatexamen kan du vélja mellan



en tvaarig “master”’-examen och
ett ettarigt “magister”-program.

Du soker till universiteten med
gymnasie- och studentbetyg. Du
bor aven ta hansyn till att till de
flesta utbildningar kravs mer an
den grundlaggande behérigheten.
Detta kallas for sarskild behorig-
het. Den sarskilda behérigheten
ar olika for olika utbildningar, men
for utlandska studerande galler det
ofta att bevisa sina sprakkunskaper
med till exempel ett TISUS-diplom.
Nagra amnen, sasom medicin, har
aven andra sarskilda krav.

Mer information om studier i
Sverige hittar du pa www.studera.
nu, dar du ocksa kan soka till oli-
ka utbildningar. Nagra hogskolor
skoter sjalv sin antagning och da
maste du ta kontakt direkt med
hogskolan.

Hogskoleverkets webbplats har
adressen www.hogskoleverket.se.

1.3 Internationell
jamforelse av examina

Utbildningssystemen och examina
ar starkt nationella i Norden, Bo-
lognaprocessen till trots. Det finns
aven nationella skillnader i lang-
den pa den allmanbildande utbild-
ningen. Till exempel pa Island va-
rar studierna pa andra stadiet fyra
ar i motsats till de andra landernas
tredriga utbildningar.

Om du planerar att studera i
ett annat nordiskt land ta da pa
forhand reda pa hur utbildningen

godkanns eller studierna raknas till
godo i hemlandet.

Erkannandet av examina avser
ett beslut om den behorighet som
en utlandsk examen ger i olika
Iander. Erkannandet baserar sig pa
internationella och nordiska kon-
ventioner, EU-direktiv, lagar och
forordningar. Det finns inga fardiga
listor &ver hur examina motsvarar
varandra utan beslut om behérig-
heten fattas av myndigheterna.

| detta kapitel presenteras
kort bade akademiskt och profes-
sionellt erkdnnande samt Europas-
set, som ar till for att underlatta
jamférelsen av examina inom EU-/
EES-omradet.

1.3.1 Akademiskt erkdnnande av
examina
Akademiskt erkdannande av exa-
mina innebdr bade majligheten att
soka utbildning med en utlandsk
examen och mgjligheten att rakna
utlandska studier till godo som en
del av en nationell examen. Erkan-
nandet ger vissa rattigheter, men
gor inte examen nationell.

| Norden anséker man om aka-
demiskt erkannande av examina
hos den anstalt man vill soka till
eller fortsatta sina studier vid.

Studenten kan dven vanda sig
till den nationella byran, somi sam-
arbete med universitet och skolor
fungerar som ett informationscen-
trum samt beviljar utldtanden och
officiella yttranden. | Danmark &r
den ansvariga myndigheten Styrel-



sen for International Uddannelse,
www.iu.dk, i Finland utbildnings-
styrelsen www.oph.fi, pd Island
akademiska relationernas byra
NARIC/ENIC www.naric-enic.hi.is,
i Norge Nokut - Nasjonalt organ
for kvalitet i utdanningen, www.
nokut.no och i Sverige Hogskole-
verket www.hsv.se.

1.3.2 Professionellt erkdnnande
av examina

Professionellt erkdnnande av exa-
mina innebdr erkannande av den
professionella behdrighet och
kompetens som en utlandsk exa-
men ger.

Den allmanna regeln i Norden
ar att professionellt erkannande
av en examen endast krdvs vid
sa kallade reglerade yrken. Be-
horigheten for reglerade yrken
definieras i varje lands lagar eller
forordningar och myndigheterna
bestammer om rattigheten att
utéva yrket for varje bransch.

Allmant reglerade yrken i
manga lander &r exempelvis yr-
ken inom halsobranschen och sjo-
farten, veterinarer, revisorer inom
forvaltningen och advokater.

De nordiska ENIC-NARIC-konto-
ren ger dig mer information ocksa
om de reglerade yrken och deras
behérighetskrav: www.enic-naric.
net.

| yrken dar rétt att utova ett
visst yrke eller en viss behdorighet
inte kravs bedomer arbetsgivarna

arbetstagarens kompetens och
Iamplighet for uppgiften.

1.3.3 Europass

Europass ar en personlig doku-
mentmapp som underlattar do-
kumenteringen av innehavarens
utbildningsinformation och ger en
helhetsbild av hans kunskaper och
fardigheter.

Europass-systemet grundar sig
pa Europaparlamentets och radets
beslut och det anvands i alla EU-/
EES-lander.

Europasset bestar av fem do-
kument av vilka du kan vélja sa
manga som du behdver. Utéver
den kompetens som forvarvats via
utbildning, praktik och arbetsliv
kan ocksa sadant kunnande som
inhdmtats utanfor det officiella
utbildningssystemet visas upp i
passet.

Mer information om Europas-
set och hur du kan sammanstalla
en egen dokumentmapp hittar du
pa adressen www.europassi.fi eller
WWW.europass.ie.



2 UPPEHALLSTILLSTAND OCH
FOLKBOKFORING

Hur du skall ga till vdga med folk-
bokféring och andra eventuella
tillstand nar du flyttar beror pa hur
lange du vistas i ett annat nord-
iskt land och delvis ocksa pa ditt
medborgarskap. Det ar ocksa vart
att notera att du inte férlorar ditt
medborgarskap dven om du flyt-
tar till ett annat nordiskt land och
folkbokfor dig i landet. | detta ka-
pitel presenteras forfaranden for
nordbor, andra medborgare fran
EU-/EES-omradet och medborgare
fran lander som inte hor till EU-/
EES-omradet.

2.1 Uppehalls- och
arbetstillstand

Nordiska medborgare behéver ing-
et uppehalls- eller arbetstillstand i
andra nordiska lander.

Andra EU-/EES-medborgare (EU
samt Liechtenstein och Schweiz)
kan vistas fritt inom EES-omradet:

- och sadledes ocksa i alla nord-
iska lander
- upp till tre manader utan re-
gistrering.

Registreringen sker hos polis-
myndigheten pad hemorten. EU-/
EES-medborgare behdver inte hel-
ler arbetstillstand for att kunna

arbeta i ett annat EU/EES-land. Sa-
ledes kan ockséd studerande obe-
gransat arbeta vid sidan av stu-
dierna. Det galler anda att passa
pa eventuella inkomstgranser for
studiestodet.

For sa kallade reglerade yrken
bér man ansoka om professionellt
erkdnnande av sin examen. Mera
information hittar du i denna guide
under 1.3.2 Professionellt erkdn-
nande av examina.

Medborgare fran lander som inte
hor till EU-/EES-omradet maste
ansoka om uppehallstillstand hos
inflyttningslandets myndigheter
ifall de studerar i landet mer an
tre manader. Arbetstagarna maste
ansoka om uppehallstillstand for
arbetstagare. En person som har
fatt uppehallstillstand pa grund av
studier har endast begransad ratt
att arbeta i landet.

Om du kommer fran ett land
som inte hor till EU-/EES-omradet
och tanker flytta till de nordiska
landerna eller fran ett nordiskt
land till ett annat, ta da kontakt
med inflyttningslandets ambassad
i ditt hemland for mer information
om reglerna. Mer information hit-
tar du dven pa utlanningsmyndig-



heternas webbplatser: Danmark
www.nyidanmark.dk, Finland
www.migri.fi, Island www.utl.is,
Norge www.udi.no och Sverige
www.migrationsverket.se.

2.2 Folkbokfdring och
registrering

Personer som ror sig mellan de
nordiska landerna omfattas av
det nordiska folkbokféringsavtalet
mellan Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige, enligt vilket en
person kan vara folkbokford endast
i ett nordiskt land i taget. Avtalet
tacker dven Faroarna, Gronland och
Aland.

En persons officiella hemort
enligt folkbokféringen kan paverka
ratten till bosattningsbaserade so-
cialforsakringsformaner. Du hittar
mera information om den sociala
tryggheten i kapitel 4. Sjukforsdk-
ring och hélsovdrd eller kapitel 5.
Socialférsdkring i denna guide.

Nar du flyttar mellan de nord-
iska landerna avgor de nationella
reglerna i inflyttningslandet vem
som folkbokférs i landet i fraga.
I inflyttningslandet avgors sale-
des om du kan bli registrerad som
bosatt enligt landets lagstiftning.
Enligt reglerna bér man anmadla
sin flyttning till inflyttningslan-
dets folkbokféringsmyndighet och
bekrafta sin identitet till exempel
med pass, id-kort eller ett liknande
officiellt dokument. Anmaélan ska
goras inom en viss tid (3-12 man.)

efter flyttningen. Tiderna varierar
fran land till land och du hittar dem
i texterna per land.

Efter bekraftelsen av person-
uppgifterna overfors de elek-
troniskt fran utflyttningslandets
folkbokforingsmyndighet till in-
flyttningslandets folkbokférings-
myndighet. Kom ocksad ihag att
anmala flyttningen till utflyttnings-
landets folkbokféringsmyndighet
fore flyttningen. Nedan presente-
ras nationell praxis i huvuddrag.

Danmark

Medborgare fran ett annat nordiskt
land kan vistas i Danmark hogst sex
manader utan att registrera sig hos
kommunens registreringsmyndig-
het (Folkeregistret). Ett undantag
fran denna regel ar Gronland dar
ocksa nordiska medborgare maste
registrera sig hos kommunens re-
gistreringsmyndighet ifall vistelsen
varar dver tre manader. Det danska
personnumret (CPR-nummer) &r
nodvandigt av beskattningsskal,
ifall du jobbar i Danmark. Om du
arbetar mindre an sex manader
kan du fa ett sa kallat kallskatte-
nummer (kildeskattenummer) i
stéllet for personnummer. Mer in-
formation hittar du till exempel pa
adressen www.borger.dk.

Finland

Nordiska medborgare som flyttar
till Finland for minst ett ar bor re-
gistrera sig pa bosattningskommu-
nens magistrat (maistraatti). Re-



gistreringen bor ske personligen,
och man maste bevisa sin identitet
med ett officiellt identitetsbevis,
sasom pass eller id-kort. I Finland
ar den centrala myndigheten for
folkbokforing Befolkningsregister-
centralen.

Personer som flyttar till Finland
for en kortare period an ett ar kan
ocksa fa ett personnummer (hen-
kilotunnus, personbeteckning),
men hemkommun registreras inte
for dem. En personbeteckning ar
nodvandig for att kunna arbeta i
Finland. | Finland anvénder man
sdledes inte tillfdlliga personnum-
mer utan alla far en officiell per-
sonbeteckning. For att kunna fa
en personbeteckning maste man
styrka sin identitet och anmala
basuppgifter till narmaste magi-
strat, skattekontor (verotoimisto)
eller FPA:s lokala kontor (den fin-
ska socialforsakringsmyndigheten,
Kela). Mera information hittar du pa
magistratens webbplats www.ma-
istraatti.fi och Befolkningsregister-
centralens webbplats www.vrk fi.

Island

Nordiska medborgare som tanker
bosétta sig och arbeta pa Island
mindre an sex manader, behover
inte i allmanhet folkbokfdra sig
pa Island. Ifall man behdver ett
islandskt personnummer (ken-
nitala) t.ex. pa grund av studier
eller arbete, kan man ansoka om
personnumret pa Island utan att
folkbokfora sig i landet.

Personer som vistas langre
an sex manader pa Island bor
emellertid registrera sig i landet.
Flyttanmalan gors antingen till
folkbokféringsmyndigheterna el-
ler till ortens kommunkansli eller
pastorsambete. Vid anmalan skall
man forete legitimation. Mer infor-
mation hittar du pa Nationalregist-
rets hemsida www.thjodskra.is.

Norge

Personer som vistas mindre an sex
manader i Norge, kan ansoka om
ett sa kallat D-nummer hos folk-
registret, vilket du behdver bland
annat for att fa ett skattekort eller
oppna ett bankkonto. Alla som flyt-
tar till Norge eller vistas i landet i
minst sex manader maste anmala
sig hos det lokala folkregistret.

Utlandska studerande har dock
mojligheten att vélja om de folk-
bokfor sig i Norge eller om de bi-
behaller hemlandet som sitt fasta
bosattningsland.

Da man registrerar sig i Norge
far man ett norskt personnum-
mer (fedselsnummer). | Norge ar
folkbokforingsregistret en del av
skatteforvaltningen (Skatteeta-
ten). Mer information finns pa den
norska skatteforvaltningens Skat-
teetatens webbplats www.skatte-
etaten.no.

Sverige

Nordiska medborgare som flyttar
till Sverige kan bo i landet mindre
an ett ar utan att registrera sig.



Ifall man vill arbeta, aven tillfalligt,
behdver man ett tillfalligt person-
nummer (samordningsnummer)
for beskattningen.

| samband med officiell regist-
rering, dvs. om man vistas mer an

3 STUDIESTOD

Direkt studiestod ar ett nordiskt
sardrag. Avsikten med studiestodet
ar att gora det ekonomiskt majligt
att studera pa heltid. Stod beviljas
for att avlagga hogskoleexamen,
for grundlaggande yrkesutbildning
och fortbildning inom yrkesutbild-
ningen, for gymnasiestudier (inte
for studier vid vuxengymnasium)
och for andra sarskilt definierade
studier. Ett annat nordiskt sérdrag
ar att man kan ta stédet med sig
for studier utomlands - och da fa
hogre stod an normalt.

Grunderna for studiestodet va-
rierar fran land till land beroende
pa vem som beviljar stodet, sa det
[6nar sig att ta reda pa stodvillko-
ren innan man gor en ansdkan for
studier. Det ar ocksa bra att notera
att om du ror dig mellan tre nord-
iska lander, kan du for tillfallet i
vissa fall tyvarr bli utan studiestod
pa grund av begransningar i de
nationella regelverken i de nord-

ett ar i landet far man ett svenskt
personnummer. | Sverige dr skat-
teverket folkbokféringsmyndighet.
Mer information hittar du pa skat-
teverkets wbbplats www.skatte-
verket.se.

iska Ianderna (till exempel: du &r
medborgare i ett nordiskt land,
bor i ett annat nordiskt land och
vill studera i ett tredje nordiskt
land). Det ar dock magjligt att si-
tuationen blir battre inom en nara
framtid efter att ny EU-lagstiftning
trader i kraft.

| Norden har icke-medborgare
i regel ocksa ratt att soka studie-
stod i sitt boendeland, ifall de inte
far nagot stéd fran sitt hemland.
En generell regel i de nordiska
landerna ar att man bor ha varit
bosatt i landet i minst tva ar innan
man bérjat studera, antingen av
familjeskal eller arbete, eller ha
flyttat till landet med sina forald-
rar dd man var under 20 ar gam-
mal. Personen bér dessutom vara
mantalsskriven i landet och dmna
stanna dar. Det finns dock vissa
nationella undantag fran dessa
regler. Du far mer information om
dessa undantag genom att vanda



dig till studiestodsmyndigheten i
det land dar du soker stod.

Dartill ar det viktigt att upp-
marksamma att studiestodet, stu-
dielanet och studiestipendierna
inte regleras av samma regler som
tillhorigheten till ett nordiskt lands
socialforsakring. I flesta fall betalas
studiestodet dig fran det gamla bo-
sattningslandet aven om du folk-
bokfor dig i ett annat nordiskt land
och alltsa tillhor detta lands social-
forsakring. | detta kapitel redogérs
for generella regler for studieme-
del i de nordiska landerna.

Danmark

Statens Uddannelsesstotte (SU),
www.su.dk, beviljar studerande
studiepenning (SU-stipendium)
och studielan (SU-lan) samt andra
sarskilda stod, vars storlek beror pa
studiernas langd och studerandens
andra inkomster samt pa om den
studerande bor hos sina foraldrar
eller ensam. For studerande under
20 ar paverkar foraldrarnas inkom-
ster stodets storlek. Mer informa-
tion om det danska studiestodet
far du av studiestodsradgivaren
(SU-medarbejder) vid din danska
ldroanstalt.

Dartill kan studerande ansoka
om stipendier och donationer hos
staten, utbildningsanstalter, fon-
der, stiftelser, foreningar, foretag
och dven advokater.

Den danska regeringen beviljar
ocksd stipendier som baserar sig
pa ett kulturutbytesavtal mellan

Danmark och 6vriga nordiska lan-
der. Dessa ar avsedda for forskare
och doktorander och galler for en
period pa upp till nio manader.

Da man tar studiestodet med
sig fran Danmark for studier i ett
annat nordiskt land betalar man
skatt pa det statliga studiestodet
till Danmark, ifall man inte kan
bevisa att studiestodet redan har
beskattats i ett annat nordiskt
land. Skatten innehalls automa-
tiskt innan studiestddet betalas ut.
Pa grund av det nordiska skatte-
avtalet beskattas studiestodet inte
i tva lander. Mer information om
beskattningen pa portalen Nordisk
eTax pa adressen www.nordiske-
tax.net.

Finland
Folkpensionsanstalten kan bevilja
studiestod for studier utomlands,
ifall studierna kan raknas till godo
i en finlandsk examen eller leder
till examen vid en godkénd hog-
skola. Studiestod kan dven beviljas
for en praktikperiod som du utfor
utomlands och som ingar i en fin-
landsk examen. Vistelsen utom-
lands maste vara tillfallig och bero
pa studierna. Studiestdd beviljas
inte for sprakkurser, studier som
forbereder for intradesforhor till
universitet eller inte i regel till ut-
bytesstudier i gymnasiet. Man kan
aven fa studiestod for en examen
som bestar av enskilda kurser.
Studiestodet bestar av studie-
penning, bostadstillagg och stu-



dieldn med statsborgen. Storleken
pa det sammanlagda studiestodet
paverkas av i vilken laroanstalt du
studerar, av din alder och boende-
form, ditt civilstand och vissa fall
dven av foraldrarnas inkomster.
Studiepenningen for studier ut-
omlands &r lika stor som studie-
penningen for studier i Finland.
Ett undantag ar studerande vid
en yrkeslaroanstalt som studerar
utomlands. De far da lika mycket
stéd som hogskolestuderande far.
Det finlandska studiestodet
(men inte bostadstillagget eller
bostadsbidraget) ar alltid beskatt-
ningsbar inkomst, som oftast be-
skattas enligt de finlandska reg-
lerna dven om studenterna bor
utomlands. Mera om studiestod
finns pa Folkpensionsanstaltens
webbplats, www.fpa.fi.

Island
Lanasjodur islenskra namsmanna
(www.lin.is) beviljar studielan for
islandska medborgare som stude-
rar vid utlandska universitet eller
hogskolor. Forutsattningen ar att
grundutbildningen eller férhands-
kunskaperna som utbildningsan-
stalten kraver motsvarar de island-
ska utbildningsanstalternas krav.
0Ocksa de som studerar vid gymna-
sier pa studielinjer som leder till
ett yrke, kan ansoka om studielan.
I Island kan man, liksom i Fin-
land, arbeta vid sidan av studierna
och samtidigt fa studielan. Da kan
dina inkomster minska studiel3-

nets storlek enligt vissa inkomst-
granser. Studielan beviljas emel-
lertid inte for utbildning vid sidan
av arbete. Detta galler till exempel
fortsatta studier som lakare bedri-
ver. Personer som studerar for en
yrkesexamen kan dock fa studie-
lan, om den studerandes inkom-
ster underskrider de inkomstgran-
ser som LiN stallt upp.
Studielanets storlek beror bland
annat pa den studerandes inkom-
ster, eventuella barn, makens/
makans inkomster samt den stu-
derandes boendeform och sociala
situation. Man kan ocksa ansoka
om en forhéjning av studielanet till
exempel pa grund av terminsavgif-
ter eller resekostnader. Studielanet
ar skattefritt och det beskattas inte
heller i de andra nordiska landerna.

Norge
I Norge kan elever och studerande
ansoka om stipendier och lan for
studier utomlands hos Statens 13-
nekasse for utdanning dvs. Lane-
kassen, www.lanekassen.no. De
studerande ska i regel uppfylla
kraven och vara norska medbor-
gare, men ocksa medborgare i EES-
Iander beviljas stod pa vissa villkor.
Elever under 19 ar kan ansé-
ka om stod for fortsatta studier i
Norge eller andra nordiska lander
och studerande som ar dver 19
ar for fortsatta studier eller hég-
skolestudier i Norge eller i andra
nordiska lander. Forutsattningen
ar att undervisningen ar officiellt



godkand i studielandet och omfat-
tas av studiestodet. Dessutom ska
det vara fraga om heltidsstudier
och det far inte vara till exempel
distansstudier.

Storleken pa lanet och stipendi-
et ar beroende bl.a. av laroanstal-
ten, utbildningslinjen och utbild-
ningsnivan samt studielandet. Man
har ocksa majlighet att soka extra
stod for resekostnader eller 6vriga
kostnader (till exempel for studie-
material). Den norska regeringen
beviljar ocksa stipendier for stude-
rande fran andra nordiska lander.
Man kan fa stéd i 1-10 manader for
studier eller forskningsarbete vid
ett norskt universitet, en hogskola
eller forskningsanstalt.

Det norska studiestodet ar
skattefritt anda upp till magister-
examen, det vill sdga endast stu-
derande som bedriver fortsatta
studier kan bli beskattade i vissa
situationer. Stod som man far av
en arbetsgivare kan dock beskattas
som 16n.

Sverige

Centrala Studiestédsnamnden CSN
(www.csn.se) beviljar studiestod
for universitets- och hogskolestu-
dier och andra postgymnasiala stu-
dier. Stodet ar skattefritt. Man kan
fa stod under maximalt 240 veckor
for eftergymnasiala studier. Man
kan ocksa fa studiestod for gym-
nasiestudier eller studier vid en
folkhdgskola samt foér kommunal
eller statlig vuxenutbildning.

For att fa det svenska studie-
stodet med sig for studier utom-
lands maste man studera pa heltid
och minst under 13 veckor (Inom
EU minst 3 veckor och studierna
behover inte vara heltidsstudier).
Laroanstalten eller utbildningen
bor officiellt ge ratt till studiestdd,
for sprakkurser bor sokanden ha
grundldggande behdrighet. I spe-
cialfall kan aven arbetande EES-
medborgare, som vidareutbildar
sig i sitt arbete och t.ex. invandrare
med permanent uppehallstillstand
fa studiestdd fast de inte formellt
skulle fylla kraven for studiestod.

Det svenska studielanet for stu-
dier utomlands varierar fran land
till land. De som studerar ar ocksa
beréttigade att ansoka om mer-
kostnadslan ifall studierna fororsa-
kar extra kostnader (till exempel
resekostnader och forsakringskost-
nader).



4 SJUKFORSAKRING OCH HALSOVARD

0m du blir sjuk under vistelsen i
ett annat nordiskt land eller ett
annat EU-/EES-land har du ratt
till nédvandig vard i landet pa li-
kadana villkor som landets egna
medborgare. Denna rétt har du
dven om du inte ar socialforsak-
rad i landet. Som studerande eller
arbetstagare i ett annat nordiskt
land &r du ocksa sjukforsakrad
nar du ror dig mellan landerna.
Vilket nordiskt land som betalar
din sjukpenning beror pd om du
studerar eller arbetar i landet och
om du omfattas av landets social-
forsakring.

| detta kapitel presenteras forst
sjukforsakringen for studerande. |
Danmark, Island, Norge och Sveri-
ge innehaller studiestodet en eko-
nomisk garanti fér sjukperioden.
| Finland &r dock sjukforsakring
for studerande en bosattningsba-
serad forman. | kapitlet arbetsta-
garnas sjukforsakring presenteras
EU:s koordineringsforordningar
1408/71 (i kraft till 30.4.2010)
och 883/2004 (i kraft fran och
med 1.5.2010) samt ges allman
information om sjukdagpenning-
en i olika nordiska lander. Till slut
presenteras annu halsovarden i de
nordiska landerna.

4.1 Sjukforsakring for
studerande

De nordiska studiestodssystemen
innehaller med undantag for Fin-
land en ekonomisk garanti for
sjukperioder. Ifall du blir sjuk nar
du studerar utomlands betalas
stodet av samma instans som be-
talar dig studiemedel oberoende
av vilket lands socialforsakring du
tillhor.

Studerande som far finlandskt
studiestdd ar inte automatiskt for-
sakrade for sjukdom nar de stude-
rar utomlands. Sjukforsakringen for
de finléndska studerandena skots
av den nationella socialforsak-
ringsmyndigheten Folkpensions-
anstalten. Om du ar en studerande
som far finlandskt studiestod beror
din ekonomiska trygghet under en
sjukperiod pa sjukforsakringen i
Finland.

| detta kapitel presenteras den
sociala tryggheten som beviljas
studerande vid sjukdom i olika
nordiska lander.

0BS! Om du deltidsarbetar un-
der studierna kan du ocksa vara
berattigad till inkomstrelaterad
sjukdagpenning. Mer information
om detta hittar du i kapitel 4.2 Ar-
betstagarnas hdlsovdrd.



Danmark

Studerande som omfattas av det
danska studiestodet ar i fall av
sjukdom eller annars nedsatt stu-
dieférmaga berattigade till ett ex-
tra studiestod (ekstra SU-klip). Till-
lagget ar ett stod och inte ett an
och det paverkar inte det totala
stodet. For att kunna f3 tillagget
krdvs en utredning och ett Ikarin-
tyg. Studerande med nedsatt stu-
dieformaga pa grund av psykiska
eller fysiska orsaker har ratt till ett
eget SPS-stdd (special pedagogisk
stgtte). Mer information hittar du
pa den nationella studiestods-
myndighetens Statens Uddannel-
sesstattes hemsida www.su.dk.

Finland
Det finldndska systemet avviker
fran de andra nordiska landerna
eftersom den studerandes sjuk-
forsakring baserar sig pa social-
skyddslagen i stallet for pa studie-
stodslagstiftningen.

| Finland betalas bosattnings-
baserad sjukdagpenning for en
studerande som ar mellan 16 och
67 ar och fast bosatt i Finland och
som pa grund av sjukdom inte
kan framskrida i studierna tillrack-
ligt snabbt. Ofta anses det ocksa
att en studerande anvander stu-
diestodsmanader i onddan under
sjukdomsperioden och Folkpen-
sionsanstalten har for vana att
overfora en sjukskriven studerande
till sjukdagpenning efter tvd mana-
der. Ansokan om sjukdagpenning

forutsatter att utbetalandet av stu-
diestodet upphor. Man har inte ratt
till sjukdagpenning for den tid den
forsakrade far studiepenning enligt
lagen om studiestod.

Studerande som studerar i Fin-
land, men far studiestod fran Sve-
rige, Norge, Danmark eller Island,
far oftast sjukersattning fran sitt
hemland genom studiestddssyste-
met. D4 finns det inte behov for
finlandsk sjukdagpenning. Du far
mera information av studiestods-
myndigheten i ditt land.

Den enda stodmdjligheten for
en studerande som far studiestod
fran Finland och tillhor social-
forsakringen i ett annat nordiskt
land &r i dagsldget studielandets
arbetsbaserade inkomstrelaterade
sjukdagpenning, som forutsatter
arbetshistoria i studielandet. Mer
information far du hos FPA www.
fpa.fi och studielandets socialfor-
sakringsmyndighet.

Island

Studerande som far islandskt stu-
diestéd kan fa stéd under sjuk-
perioden genom den s& kallade
flexibilitetsprincipen. En studeran-
de som insjuknat kan anhalla om
en flexibel bedémning av studie-
prestationerna. | detta fall kan stu-
diecentralen jamka pa kraven, 25
% for forelasningarnas och 50 %
for examenstidens vidkommande,
nar den utbetalar lanet. Den flexi-
bla behandlingen paverkar inte det
totala stodbeloppet och darfor kan



arsprestationerna stanna vid half-
ten av minimikravet. Mer informa-
tion ger den islandska studiestods-
myndigheten LIN www.lin.is.

Om en studerande pa grund
av sjukdom inte kan prestera den
krévda studiehelheten eller avan-
cera i sina studier enligt minimi-
kraven, kan han vara berattigad till
den fasta sjukdagpenningen som
betalas av det islandska socialfor-
sakringssystemet. Denna sjukdag-
penning utbetalas under 52 veckor
for en 24 manaders period.

Mer information pa engelska
hittar du pa Islands social- och
halsovardsministeriums hemsida
www.heilbrigdisraduneyti.is.

Norge

Sjukskrivna studerande som far
norskt studiestdd ar berattigade
till  sjukstipendier. Studerande
som sjukskrivits over tva veckor
kan med stod av lakarintyg andra
sitt studielan till ett lika stort sti-
pendium. Stipendiet galler under
sjukdomstiden och forutsatter inga
studieprestationer och stipendiet
behover inte heller aterbetalas.
Sjukstipendier beviljas for hogst
4 manader och 2 veckor under ett
lasar. Mer information hittar du
pa Lanekassens webbplats www.
lanekassen.no.

Sverige

En studerande med ratt till svenskt
studiestod ar berdttigad att lyfta
studiestdd under sjukdomstiden,

om han sjalv, hans barn eller nara
slakting insjuknar. Stodet ar lika
stort som det vanliga studiesto-
det, men innehaller inte studielan.
Stodet forutsatter inte heller stu-
dieprestationer under sjukdomsti-
den. En studerande som studerar
utomlands med svenskt studie-
stod ar automatiskt sjukforsakrad
eftersom sjukférsakringen ingar i
studiestodet. En studerande ska
anmala sin sjukskrivning som varar
minst en vecka till CSN och fortfa-
rande lyfta stod, dven om han inte
presterar nagra studieveckor under
sjukdomen. Mer information hittar
du pa www.csn.se.

4.2 Sjukvard for
arbetstagare

Arbetstagarnas ratt till socialfor-
sakring inom EU-/EES-omradet
regleras av EU-landernas gemen-
samma koordineringsavtal om so-
cial trygghet, forordning 1408/71.
Enligt férordningens huvudprincip
tillhor arbetstagaren arbetslan-
dets socialforsakring ifall vissa
kriterier om arbetets ldngd, l6nen
och arbetstiden uppfylls. Forord-
ning 1408/71 ersatts 1.5.2010 av
forordning 883,/2004. Den nya for-
ordningen andrar inte grunderna
for faststallandet av arbetstagar-
nas sociala trygghet.
Forordningen grundar sig pa
ratten till fri rorlighet inom EU-/
EES-omradet enligt vilken arbets-
tagare, egenforetagare och deras



familjemedlemmar har ratt att réra
sig fritt inom EU-/EES-omradet. |
praktiken betyder detta att som
arbetstagare far du dina socialfor-
maner fran arbetslandet och tillhor
bara ett lands socialférsakring i ta-
get.
Sjukférsakringen och sjukdag-
penningen hér ocksa till EU-férord-
ningarnas tilldampningsomrade. En
arbetstagare som ror sig mellan
de nordiska landerna far saledes
sina sjukforsakringsformaner fran
arbetslandet.

| detta kapitel presenteras ar-
betstagarens sjukforsakring i olika
nordiska lander. Notera att arbets-
tagare i ett arbetsforhallande ofta
far sjuklon under en viss period
fore sjukdagpenningen. Langden
pa sjuklonen definieras i ditt ar-
betskontrakt.

Danmark

I Danmark har arbetstagare och
studerande som omfattas av det
danska socialskyddet ratt till in-
komstbaserad sjukdagpenning
(sygedagpenge) fran sin kommun,
ifall de har arbetat 120 timmar
under de foregaende 13 veckorna,
blivit sjuk under en praktikperiod
eller har fullbordat studier som har
varat minst 18 manader. Att man
far inkomstrelaterad sjukdagpen-
ning utgor inte ett hinder for be-
talningen av studiestddets ekstra
SU-klip. Arbetsgivaren kan ocksd
betala sjukdagpenning for 21 da-
gar, om du inte far full 16n under

sjukdomstiden och du under de
foregdende 8 veckorna har arbe-
tat 74 timmar for din arbetsgivare.
Mer information far du pa www.
borger.dk eller hos din danska
hemkommun.

Finland

| Finland utbetalas inkomstrelate-
rad sjukdagpenning av Folkpen-
sionsanstalten for en i Finland fast
bosatt person mellan 16-67 ar,
ifall han eller hon inte kan arbeta
pa grund av sjukdom. En person
som inte anses vara fast bosatt i
Finland, men som arbetar i Fin-
land minst fyra manader, omfattas
ocksa av sjukforsakringen.

Ratt till sjukdagpenning har
en sokande som ar anstalld ar-
betstagare, egenféretagare eller
yrkesutovare, sysselsatt med eget
hushall, arbetslés arbetssokande,
studerande pa heltid, pa sabbats-
ledighet eller alterneringsledighet.

Den sokande maste ha arbetat
minst tre manader fore insjuknan-
det, annars uppstar ratt till sjuk-
dagpenningen forst efter att ar-
betsoféormagan har fortgatt minst
55 dagar i foljd. FPA ger ett beslut
om arbetsoférmagan pa basis av
lakarintyg och betalar stodet enligt
den i beskattningen senast fast-
stallda arsarbetsinkomsten.

Arbetstagare som kommer till
Finland fran ett annat nordiskt
land bér ta hansyn till att ratten
till finlandsk socialférsakring upp-
star gradvis beroende pa arbetets



Idngd. En person som arbetar i
Finland under en kortare period
an fyra manader, omfattas inte av
den finlandska sjukforsakringen
och har saledes inte heller ratt till
sjukdagpenning. Samma galler for
egenforetagare.

FPA:s sjukforsakringsformaner
omfattariallmanhet alla som &r fast
bosatta i Finland. Med fast boséatt-
ning avses att du har ditt egentliga
hem i Finland och huvudsakligen
vistas i landet. Nar du omfattas av
sjukforsakringen far du ett FPA-kort.

Mer information finns pa FPA:s
webbplats www.fpa.fi.

Island

Pa Island betalas sjukdagpenning
via tva olika system. Det fasta sjuk-
dagpenningsbeloppet som alla so-
cialforsakrade har ratt till och som
ar lika stort for alla betalas under
hoégst 52 veckor under en 24 ma-
naders period.

Arbetstagare som hor till ett
fackforbund kan dartill ha ratt till
inkomstrelaterad sjukdagpenning.
Den tid under vilken den inkomst-
relaterade sjukdagpenningen utbe-
talas beror pa arbetsavtalets langd.
For det forsta aret ar den inkomst-
relaterade sjukdagpenningen 2
dagar per arbetad manad. Mer in-
formation finns pa fackférbundens
centralorganisation Alpydusam-
band islands webbplats, www.asi.
is. P& webbplatsen finns informa-
tion om arbetstagarnas rattigheter
pa Island ocksa pa engelska.

For att bli delaktig av den is-
landska sjukférsakringen fran
forsta dagen maste nordbor och
inflyttare fran de andra EU-/EES-
landerna skaffa ett E104-intyg i
hemlandet fore avresan till Island.
Med intyget pavisas minst sex ma-
naders forsakringstid i ett annat
EU-/EES-land. Om man inte har in-
tyget med sig maste man vanta pa
ratten till islandsk sjukforsakring i
sex manaders tid. Intyget inldmnas
till den islandska socialforsakrings-
myndigheten Tryggingastofnun (i
Reykjavik) www.tris. | det 6vriga
landet ar det “Syslumannsem-
baettin” som tar hand om fragor
som ror socialférsakringar. Mer
info hittar om sjukférsékringen pa
Island hittar du ocksa pa Nordsoc-
portalen www.nordsoc.org.

Norge

| Norge ar arbetstagare och stude-
rande som omfattas av det norska
socialskyddet berattigade till sjuk-
dagpenning (Sykepenger til ar-
beidstakere), ifall de har arbetat i
Norge o6ver fyra veckor under inne-
varande ar (arbete i ett EES-land
beaktas). Man kan fa inkomstrela-
terad dagpenning hogst for ett ar.
Den sjukdagpenning som arbetsgi-
varen betalar raknas i regel enligt
de inkomster som du har haft under
fyra veckor fore sjukdomstiden. Be-
roende pa dina inkomster kan den
dagpenning som NAV betalar i vissa
fall ocksa réknas pa dina inkomster
under féregaende tre ar.



Mer information finns pa den
norska socialskyddsmyndigheten
Arbeids- og velferdsetatens webb-
plats www.nav.no.

Sverige

I Sverige kan till exempel arbets-
tagare, arbetslosa och studerande
vara berattigade till inkomstrelate-
rad sjukdagpenning.

Beslutet om arbetsoférmaga
och ratt till stod ges av Forsakrings-
kassan dit man bor anmala sin
sjukdom forsta dagen man ar sjuk
om man inte har ratt till sjuklén.

Arbetstagare med ratt till sjuk-
[6n gor anmalan till sin arbetsgi-
vare forsta dagen man ar sjuk och
arbetsgivaren anmaler till Forsak-
ringskassan ifall sjukdomen varar
langre an 14 dagar. Sjukdagpen-
ning kan fas for 364 dagar under
en period av sammanlagt 450 da-
gar da arbetstagaren ar arbetsofor-
mdogen pa grund av sjukdom.

Olika regler galler for studeran-
de som far studiestdd och sadana
som studerar utan studiestod. D3
paverkas Forsakringskassans be-
slut bland annat av de inkomster
man haft fére studierna.

Mer information finns pa For-
sakringskassans webbplats www.
fk.se.

4.3 Halsovard

0m du blir sjuk under en vistelse
i ett annat nordiskt land eller i ett
annat EU-/EES-land har du ratt

till nédvandig vard i landet pa li-
kadana villkor som landets egna
medborgare. En officiell legitima-
tion racker som bevis pa att du har
ratt till sjukvard i de nordiska lan-
derna, men inom resten av EU-/
EES-omradet behdver du det euro-
peiska sjukforsakringskortet for att
visa att du har ratt till sjukvard i
landet i fraga. Europeiska sjukfor-
sakringskortet far du av socialfor-
sakringsmyndigheten i det land du
ar forsakrad i.

Utover nodvandig vard har ar-
betstagare, egenféretagare och
deras familjemedlemmar som
vistas tillfalligt i ett annat EU-/
EES-land rétt till kommunala hal-
sovardstjanster enligt EU-forord-
ningarna 1408/71 och 883/2004.
Till dessa tjanster hor sedvanliga
halsovardstjanster vid en vardcen-
tral eller av en huslékare, special-
sjukvard (pa sjukhus), halsofost-
ran, barnavardscentralens tjanster
for gravida kvinnor och nyfodda
barn, skolhalsovard for elever, fo-
retagshalsovard for arbetstagare,
studenthalsovard, tandldkarvard,
mentalvard, rehabilitering och mil-
johalsovard.

Studerande och andra ekono-
miskt icke-aktiva personer har ratt
till dessa tjanster ifall de ar fast
bosatta i kommunen.

| detta kapitel presenteras kort
de nordiska landernas kommunala
halsovard. Du kan forstas ocksa
anvanda avgiftsbelagda privata
halsovardstjanster.



Danmark

| Danmark far bade studerande och
arbetstagare sina hdlsovardstjans-
ter av den kommunala hélsovarden.
Mer information fas av kommunen
eller pa adressen www.borger.dk.
Till skillnad fran de andra nordiska
landerna finns det ingen kommu-
nal tandlakarvard i Danmark utan
tandlakarvard ges endast av privata
tandlakare. Universitets- och hag-
skolestuderande far ocksa hjalp vid
studierelaterade halsoproblem hos
Studenterradgivningen. Mer infor-
mation om deras tjanster finns pa
webbplatsen www.studraadgiv.dk.

Finland

Om man flyttar till Finland fran ett
annat nordiskt land ar det vart att
notera att det vid sidan av den of-
fentliga sjukvarden finns privat
sjukvard som anvands allmant.
Manga foretag koper exempelvis
sin foretagshalsovard av den pri-
vata sektorn. Mer information om
den offentliga och privata sjuk-
varden finns pa Social- och halso-
vardsministeriets webbplats www.
stm.fi. Manga finlandare har en pri-
vat olycksfallsférsakring eftersom
man vid olyckor som intréffar un-
der fritiden maste betala en del av
sjukkostnaderna sjalv.

For universitets- och hogskole-
studerande finns en egen halso-
vardsstiftelse www.yths.fi som har
mottagningar i olika universitets-
stader. YTHS erbjuder halso- och
sjukvard, mental sjukvard, tandvard

och annan halsovard. Halsovard for
elever i grundskolan, studerande
vid yrkesskolor och gymnasier samt
studerande vid yrkeshégskolor ord-
nas av kommunerna.

Island

Pa Island anvander bade arbets-
tagare och studerande kommunal
halsovard. Nar man flyttar till Island
skall man komma ihag att ta med
sig ett E104-intyg fran utflyttning-
landets socialforsakringsmyndig-
het. Med intyget bevisas minst sex
manaders forsakringstid i ett annat
EU-/EES-land. Annars far man ratt
till islandsk sjukforsakring forst efter
sex manaders vistelse i landet.

Norge

| Norge har arbetstagare och stu-
derande som folkbokfor sig i landet
och saledes omfattas av det norska
socialskyddet i regel ratt till husla-
kare (fastlege).

For studerande som studerar
vid hogskolor i Oslo finns det en
egen halsovardstjanst, Student-
helsetjenesten, dar lakare, psyko-
loger och fysioterapeuter har mot-
tagning. Studenthelsetjenestens
webbplats hittar du via adressen
www.sio.no. Vid andra hagskolor
eller utbildningsanstalter i Norge
finns inga liknande tjanster.

Sverige

| Sverige far man ocksa normala
halsovardstjanster av den kom-
munala hélsovarden.



Det finns ocksé egna student-
halsovardstjanster vid universite-
ten och hégskolorna (Studenthal-
san), dar man kan fa hjalp narmast
i fragor som beror férebyggande av

sjukdomar och problem med stu-
dieframgangen. Vid sjukdomsfall
ska man darfor i regel vanda sig
till den kommunala vardcentralen.

5 SOCIALFORSAKRING

Bosattningsbaserade socialforsak-
ringsférmaner i Norden ar utover
kommunal halsovard och sjuk-
dagpenning folkpension, det vill
saga alderdoms-, invalid- och fa-
miljepensioner, foraldraférmaner
och andra familjeférmaner samt
arbetsloshetsersattning.

Enligt huvudregeln har nord-
iska medborgare omfattats av
folkbokforingslandets socialskydd,
se kapitel 2 Uppehdllstillstand
och folkbokféring. Denna regel
har gallt speciellt studerande och
andra ekonomiskt icke-aktiva per-
soner. Nar den nya férordningen
883/2004 som ersatter EU:s soci-
alskyddsforordning 1408,/71 borjar
tilldmpas 1.5.2010 blir folkbokfo-
ringens betydelse for att faststalla
boendelandet sekundar fér ekono-
miskt icke-aktiva personer. Detta
innebar att det fortfarande ar bo-
endelandet som ansvarar for den
sociala tryggheten for ekonomiskt
icke-aktiva personer som ror sig
mellan de nordiska landerna, men

hemorten enligt folkbokféringen
bestammer inte ldngre direkt vil-
ket boendelandet ar som ansvarar
for den sociala tryggheten.

Ett undantag fran principen for
att faststalla den sociala trygg-
heten baserad pa boendelandet
for arbetstagare utgér EU-forord-
ningarna 1408/71 och 883/2004
som har som mal att underlatta
rorligheten. Enligt férordningarna
far man ofta ratt till socialforsak-
ringsformaner i EU-/EES-lander pa
basis av att man arbetar i landet,
oberoende av var man &r registre-
rad som boende.

Om du arbetar under studie-
tiden i ditt studieland tillampas
sdledes i de flesta fall studielan-
dets lagstiftning oavsett folkbok-
foringen.

Det ar viktigt att komma ihag
att de nationella reglerna for olika
formaner som till exempel familje-
férmaner och sjukpenning varierar
i de nordiska landerna. EU-forord-
ningarna har endast en koordine-



rande funktion och garanterar att
medborgarna inte forlorar sina
sociala rattigheter nar de ror sig
inom EU-/EES-omradet. Socialfor-
sakringssystemen dr fortfarande
nationella, och formanerna och
deras storlek varierar fran land till
land.

| detta kapitel behandlas
grundprinciperna for nagra allman-
na socialforsakringsformaner i de
nordiska landerna. Narmare infor-
mation om den sociala tryggheten
och féormanerna i de nordiska lan-
derna hittar du pa Halld Nordens
webbplats www.hallonorden.org.
Dar hittar du ocksa lankar till de
nationella myndigheternas webb-
platser.

Finlands undantagsregel

Avvikande fran de andra nordiska
landerna far arbetstagare som
kommer till Finland ratt till de bo-
sattningsbaserade formanerna fran
och med bérjan av anstallningsfor-
hallandet, endast om det ar me-
ningen att anstallningsforhallandet
varar minst fyra manader.

Om man arbetar kortare tid &n
fyra manader i Finland &r man be-
rattigad endast till arbetsbaserade
socialforsakringsformaner - det vill
saga man har ratt till arbetspen-
sion, till offentlig halso- och sjuk-
vard sa lange anstallningen pagar
och man ar olycksfallsforsakrad i
Finland.

Till en del av formanerna, som
det allmanna bostadsbidraget,

uppstar ratten forst efter tva ars
arbete i Finland. Om du dmnar ar-
beta i Finland under en kort period
(till exempel sommarjobba) &r det
saledes viktigt att kontrollera soci-
alforsakringsfragorna med utflytt-
ningslandets myndigheter, innan
du dker ivag.

5.1 Pensioner

Aven om du sannolikt har langt
till pensioneringen ar det anda bra
att kanna till grundprinciperna for
utbetalningen av pension som har
intjanats utomlands. Pensioner ut-
gor en bred och komplicerad hel-
het. Som en allman regel kan man
saga att folkpension ar en bosatt-
ningsbaserad socialférsakringsfor-
man och arbetspension en arbets-
baserad socialférsakringsforman.

Din ratt till folkpension (3lder-
domspension, arbetsloshetspen-
sion, invalidpension och famil-
jepensioner) och dess storlek ar
avhangiga av din bosattningstid i
landet. Nar det galler ratt till ar-
betspension beror det pa arbetets
Iangd och dina arbetsinkomster i
landet ifraga. Kom ihag att spara
alla lonespecifikationer och andra
kvitton efter en arbetsperiod i ett
annat nordiskt land. Denna infor-
mation behdvs nar du ansoker om
pension.

Det ar bra att komma ihag att
eventuell pension beviljas i alla
lander enligt landets lagstiftning.
Arbetspension fran andra nordiska



Iander kan man ansdka om samti-
digt som man ansoker om pension
i hemlandet hos den egna pen-
sionsanstalten. EU-koordinerings-
forordningarna galler bade EU- och
EES-landerna och garanterar ocksa
ratten till folkpension fran ett an-
nat nordiskt land enligt det landets
lagstiftning dar du har varit bosatt.

5.2 Familje- och
foraldraformaner

Familjeférmaner ar starkt bundna
till den nationella lagstiftningen i
de nordiska landerna. Formanerna
och deras storlek varierar fran land
till land, och darfor ar det viktigt att
en person som flyttar till ett annat
nordiskt land med en medféljande
familj tar reda pa vilket land som
betalar eventuella familjeforma-
nerna som till exempel barnbidrag.

Mer information om foraldra-
formaner och foraldraledigheter
och andra familjeféormaner hittar
du per land pa den nordiska so-
cialforsakringssportalen pa adres-
sen www.nordsoc.org samt pa
Halla Nordens webbplats www.
hallonorden.org. P3 Halld Nordens
webbplats hittar du ocksa informa-
tion om barnomsorgen i de olika
nordiska landerna.

5.3 Arbetsloshetsersattning

For att fa arbetsloshetsersattning
krdvs enligt huvudregeln att perso-
nen i fraga &r arbetsléshetsforsak-

rad i arbetslandet. Det finns dock
vissa undantag fran denna regel
som till exempel utsanda arbets-
tagare som kvarstar i hemlandets
arbetsloshetsersattningssystem.

Om du scker arbete eller skall
arbeta i ett annat nordiskt land
ar det viktigt att vara medveten
om hur arbetssokandet paverkar
arbetsléshetsersattningen, over-
foringen av forsakringsperioder
fran ett land till ett annat samt
uppfyllandet av det arbetsvillkor
som kravs for att ratten till dag-
penning uppstar. Det ar ocksa vart
att notera att om du flyttar da du
ar arbetslos kan du hamna i en si-
tuation dar inget land betalar dig
arbetsloshetsersattning. Darfor ar
det sdrskilt viktigt att ta reda pa
vad du &r berattigad till, i god tid
fore avresan.

| detta kapitel berattas i korthet
om arbetsldshetsersattningar.

5.3.1 Arbetsloshetskassor och
arbetsloshetsersattning

Man hor till arbetsléshetskassan i
det land man arbetar.

| Danmark, Finland och Sverige
finns ett system med ett frivilligt
medlemskap i arbetsloshetskassor.
P3a Island och i Norge blir arbets-
tagaren medlem i den allmédnna
arbetsloshetsforsakringen nar han
borjar arbeta.

Storleken pa arbetsloshetser-
sattningen och ersattningstiden
varierar fran land till land. | Finland
och i Sverige kan arbetsloshetser-



sattningen delas in i grundpenning
och inkomstrelaterad dagpenning
som en arbetslos arbetstagare ar
beréattigad till, ifall han uppfyller
det sd kallade arbetsvillkoret. |
Danmark finns endast ett frivilligt
system med arbetsloshetskassor.
Om man inte ar medlem i en kassa
har man inte ratt till arbetsloshets-
ersattning i Danmark. Men om du
ar medlem i en dansk arbetslos-
hetskassa far du dagpenning enligt
de villkor som normalt galler.

5.3.2 Arbets-/Troskelvillkoret
Om en person har arbetat i ett EU-/
EES-land och blir arbetslds i det lan-
det innan han har arbetat den tid
som kravs for att uppfylla arbets-
villkoret for arbetsloshetsforma-
ner, har han rdtt att tillgodordkna
sig forsakrings- och arbetsperioder
fran andra EU-/EES-lander.

Detta troskelvillkor &r i Finland
och Sverige fyra veckor, i Norge
och Danmark atta veckor och pa
Island tio veckor.

5.3.3 Overféring av
forsakringsperioder mellan EU-/
EES-lander

Arbets- och férsakringsperioder
kan man overfora fran ett EU- /EES-
land till ett annat med ett E301-
eller U1-intyg. Om man tillhér en
arbetsléshetskassa far man intyget
darifran annars av landets arbets-
kraftsmyndighet/myndigheten
som ansvarar for arbetsloshetser-
sattningarna.

Tack vare den nordiska social-
forsakringskonventionen har en
person som ror sig inom Norden
ett mer omfattande arbetsléshets-
skydd an en person som flyttar till
andra EU-/EES-lander. Enligt den sa
kallade femarsregeln har en per-
son som inom fem ar atervander
fran ett nordiskt land till sitt nordis-
ka hemland ratt till arbetsloshets-
ersattning utan arbets-/troskelvill-
koret. Denna regel galler alla som
nar de har lamnat hemlandet har
fatt arbetsloshetsersattning eller
har arbetat i den omfattning att
de omfattas av arbetsloshetser-
sattningen. Denna regel gdller alla
som bor i de nordiska landerna.
Om en person atervander fran ett
annat nordiskt land efter att ha va-
rit borta mer an fem ar, kravs dock
att personen uppfyller arbets-/
troskelvillkoret i det landet for att
kunna overfora arbetstid fran ett
annat nordiskt land.

Mer information om den nord-
iska femarsregeln hittar du ex-
empelvis pa Arbetsloshetskassor-
nas Samorganisations webbplats
www.tyj.fi.

5.3.4 Arbetssokning utomlands
med arbetsloshetsersattning
fran hemlandet

Enligt EU-reglerna har en person
som har anmadlt sig som en arbets-
l6s arbetssokande ratt att aka till
ett annat EU-/EES-land for att soka
arbete dar under minst tre mana-
der. Under denna period behaller



han rétten till arbetsloshetsersatt-
ning fran hemlandet. Ett villkor &r
att personen har varit arbetslos
arbetssokande i sitt hemland i fyra
veckor. Arbetsloshetsersattningen
flyttas till det land dar personen
soker arbete med blankett E303.
Man maste komma ihag att an-
mala sig som arbetssdkande i det
nya landet inom sju dagar fran res-
dagen.

Arbetssékande fran Danmark,
Finland och Sverige borde ocksa
se till att behalla sitt medlemskap
i en arbetsloshetskassa i kraft un-
der den tid de soker arbete i ett
annat medlemsland. Ifall perso-
nen inte hittar ett arbete, maste
han atervanda till hemlandet
inom tre manader och anmala sig
till arbetskraftsmyndigheten for
att behalla ratten till arbetslés-
hetsersattning.

5.4 Stodformer for boende

I alla nordiska lander kan personer
som omfattas av landets social-
skydd eller far studiestod ansoka
om ett separat bostadsbidrag. All-
manna villkor for stodet i alla lan-
der ar personens disponibla inkom-
ster, boendeutgifter, formogenhet
och antalet personer som ingar i
hushallet. Nationella regler for bo-
stadsbidraget beskrivs nedan.

Danmark
I Danmark kan alla som bor i en hy-
resbostad ansoka om den allméan-

na bostadsgarantin (boligsikring)
for extra boendekostnader. Storle-
ken pa stodet beror pa hushallets
och bostadens storlek, antalet barn
och inkomster och egendom. Sté-
det ar skattefritt. Mer information
hittar du pa det danska inrikes- och
socialministeriets (Indenrigs- og
socialministeriet) webbplats www.
social.dk.

Finland

| Finland kan alla hushall med laga
inkomster anséka om bostadsbi-
drag (asumistuki) for att minska
pa boendekostnaderna.

Allmént bostadsbidrag kan
beviljas for hyres-, bostadsratts-
och agarbostader i Finland. Bland
annat hushallets och bostadens
storlek paverkar om bostadsbidrag
beviljas. En person som flyttar fran
utlandet till Finland kan hora till ett
hushall som far allmént bostadsbi-
drag, om han eller hon omfattas av
den sociala tryggheten i Finland.

Finldndska studerande, med
undantag for dem som bor i en
agarbostad eller har barn, kan fa
bostadstillagg som en del av FPA:s
studiestdd. | sa fall har de inte ratt
till allmant bostadsbidrag.

Studerande som far studieme-
del fran ett annat land ar daremot
inte berdttigade till det finlandska
studiestddets bostadstillagg och
inte heller till det allmdnna bo-
stadsbidraget.

Mer information finns pa adres-
sen www.fpa.fi.



Island

Pa Island &r alla 6ver 18 ar som bor
i en hyreslagenhet mer an sex ma-
nader berattigade att anséka om
bostadsbidrag (husaleigubaetur).

Stodets storlek paverkas av
hyrans storlek, antalet personer i
hushallet och antalet barn. Stodfor-
men ar skattefri. Hyreskontraktet
maste vara registrerat hos de kom-
munala myndigheterna.

Ansokan gors for ett ar i taget
varefter den maste férnyas. Om
du studerar och 6ver 20 ar maste
du ocksa bevisa att du studerar pa
heltid.

Mer information om stodet och
information om ansékningspro-
ceduren finns pa engelska pa in-
formationssidan for personer med
utlandsk harkomst pa Island www.
mcc.is.

Norge
I regel kan alla éver 18 ar fa bo-
stadsbidrag (bostgtte) i Norge.
Ett undantag utgor de studerande
som har ratt till 1an ur Statens L3-
nekassa, och varnpliktiga som gor
sin varnplikt eller civiltjanstgoring.
0Ocksa studerande under 18 ar och
andra studerande, som har barn,
kan ansoka om bostadsbidrag.
Bostader som berattigar till bo-
stadsbidrag ska ha egen ingang,
badrum och kok, och ska vara av-
sedda for aretruntbuk.
Bostadsbidraget tacker 70 %
av boendekostnaderna. | kommu-
nala hyresbostader (kommunale

utleieboliger) kan 80 % av boen-
dekostnaderna ersattas. Det finns
emellertid inkomstgranser for be-
viljandet av bostadsbidrag, vilka
varierar enligt hushallets storlek
och boendekostnaderna.

Mer information hittar du pa
Husbankens webbplats www.hus-
banken.no i punkt bostatte.

Sverige

| Sverige ar bostadsbidraget inde-
lat i separata stodformer for ung-
domar, foraldrar, pensionarer och
varnpliktiga.

Nar det galler ungdomar ar
alla 18-28-aringar berdttigade till
bostadsbidrag. Storleken pa stodet
beror pa hushallets och bostadens
storlek samt pa boendekostnader-
na och inkomstnivan. For att vara
beréttigad till stodet maste man
ha ett svenskt personnummer och
man maste vara registrerad pa bo-
stadsadressen.

Stodet raknas ut enligt de in-
komster som du meddelar For-
sakringskassan, som fattar det
slutliga beslutet nar den fatt upp-
gifter om dina inkomster av Skat-
teverket. Om dina inkomster &r
lagre @n vad du uppgett utbetalas
skillnaden i efterskott. Men om du
uppgett hogre inkomster an vad
de faktiskt ar, maste du aterbetala
skillnaden. Darfor ar det viktigt
att meddela alla &ndringar i dina
inkomster till Forsakringskassan.
Som inkomst raknas bl.a. 80 % av
studiestodet.



En studerande fran ett annat
nordiskt land kan ha ratt till svenskt
bostadsbidrag nar han eller hon &r
folkbokford i Sverige.

Mer information finns pa adres-
sen www.fk.se.

5.5 Socialt bistand/
utkomststod

Utkomstskyddet &r i alla nordiska
lander samhallets stodform i kris-
situationer dar personens eller fa-
miljens inkomster och formogen-
het inte racker till fér nddvandiga
vardagliga kostnader. Stodformen
ar en bosattningsbaserad forman.
Detta betyder att den beviljas en-
dast personer som har en officiell
bostadsadress i landet dar man
soker stodet.

I Danmark beviljar kommunerna
antingen kontanthjzelp eller start-
hjeelp for personer som inte kan
forsérja sig sjalva. Om du ar ar-
betslés maste du anmala dig som
arbetssokande.

Enligt huvudregeln ar endast
personer som har vistats de senas-
te sju aren i Danmark berattigade
att fa kontanthjeelp, ifall deras livs-
situation har andrats pa grund av
t.ex. arbetsloshet, skilsmassa, fa-
miljetillokning eller sjukdom.

Starthjeelp beviljas personer
som behdver utkomststod och
som inte har ratt till kontanthjzelp,
exempelvis personer som vistats
kortare tid an sju ar i Danmark.

Stodets storlek paverkas da ocksa
av personens alder.

Mer information och noggran-
nare regler for stodformer finns pa
www.borger.dk.

I Finland beviljar ocksa kommu-
nerna socialt bidrag (toimeentu-
lotuki, utkomststod). Stédet be-
viljas pa ansdékan och vanligen for
en manad i sander for sékandens
nodvandiga utgifter. Ansdkan om
stodet gors pa kommunens soci-
albyrad. Mer information finns pa
Social- och halsovardsministeriets
webbplats www.stm.fi.

Pa Island kan den nationella so-
cialforsakringsmyndigheten och
de lokala socialmyndigheterna i
sarskilda fall bevilja tillfalligt soci-
alt bidrag for personer som ar fast
bosatta pa Island. For mer informa-
tion kontakta vid behov din island-
ska hemkommun. Mer information
finns ocksa pa den nationella soci-
alférsakringsmyndighetens hem-
sida www.tr.is.

I Norge kan personer i en svar
ekonomisk situation soka socialt
bidrag (okonomisk stgnad) hos
NAV:s byra eller kommunens soci-
albyrd om man inte ar berattigad
till arbetsléshetsersattning. Stodet
beviljas om personen inte pa annat
satt klarar av att betala sina obliga-
toriska utgifter. Det finns inga klara
regler for utbetalningen utan man
gor alltid en individuell provning.



Mer information finns pa NAV:s
webbplats www.nav.no.

I Sverige kan Socialtjansten vid
kommunen bevilja ekonomiskt
bistand. Stodet baserar sig pa kon-
sumentnormen som regeringen

6 BESKATTNING

Om du beger dig till ett annat nord-
iskt land for att arbeta beskattar
arbetslandets skattemyndigheter
dina léneinkomster. Ofta maste
du ocksa anmala inkomsterna i
deklarationen i ditt hemland, men
inkomsten beskattas inte tva gang-
er. Om ditt hemland beskattar in-
komsten, tar man till hansyn att du
redan har betalat skatt utomlands.
Skatteprocenten i arbetslan-
det bestams pa basis av landets
egen lagstiftning. Skattekortet fran
hemlandet kan inte anvandas ut-
omlands. Nar du slutar arbetet far
du en lénespecifikation av arbets-
givaren, dar du ser din 16n och den
skatt som du har betalat. Det ar
viktigt att spara detta dokument.
Pa de nordiska skatteforvalt-
ningarnas gemensamma skat-
teportal Nordisk eTax www.nord-
isketax.net hittar du information
om beskattningen i olika nordiska
lander pa sex sprak. Du kan ocksa
sjalv stalla fragor om beskattning-

faststdller for ett ar i taget. Dartill
beviljas stod fér andra nodvandiga
kostnader som bostadskostnader
och elektricitet. Mer information
finns till exempel pa Socialstyrel-
sens webbplats www.socialstyrel-
sen.se.

en till skatteférvaltningarna via
portalens funktion Frdgor och svar.

6.1 Beskattning av
loneinkomst

Ta kontakt med det lokala skat-
tekontoret i arbetslandet for att
klargéra din situation. Be om ett
skattekort som du ger till din ar-
betsgivare. Det ar viktigt att ocksa
fraga om du har ratt till avdrag som
studerande eller praktikant och om
du skall Idamna en deklaration.

Islandska och faroiska studerande
berérs av speciella regler i alla
nordiska lander vilket betyder att
studerande fran dessa tva lander
far fortjana en del av sin 16n skat-
tefritt.

Danmark

En person som kommer till Dan-
mark foér att arbeta maste skaffa
sig ett skattepersonnummer hos



skattekontoret och dartill ett skat-
tekort for den danska arbetsgiva-
ren. Personer som arbetar kortare
tid an sex manader kan ges ett s.k.
kallskattenummer (kildeskatte-
nummer) i stallet for personnum-
mer. Om en person vistas hogst sex
manader i Danmark gor han de-
klarationen med blanketten “Sel-
vangivelse for begreenset skattep-
ligtige”, dar man redogér endast
for de inkomster man fortjanat i
Danmark. Om en person vistas i
Danmark mer permanent lamnar
man skattedeklarationen med en
annan blankett, och ocksa inkom-
ster fran andra lander maste finnas
med. Mer information hittar du pa
den danska skatteforvaltningens
webbplats www.skat.dk och pa
den nordiska skatteportalen Nord-
isk eTax, www.nordisketax.net.

Finland

Om en person vistas i Finland under
hogst sex manader drar den finska
arbetsgivaren 35 % slutgiltig kall-
skatt av I6nen. Man maste hamta
kallskattekort och personnummer
pa skattekontoret. P4 basis av kall-
skattekortet far arbetsgivaren gora
ett avdrag pa 510 € per manad el-
ler 17 € per dag.

Eftersom kallskatt &r en slut-
giltig skatt behéver man vanli-
gen inte deklarera inkomsterna i
Finland. Om personens inkomster
i Finland &r minst 75 % av hans
inkomster under kalenderaret kan
han i efterhand kréva den normala

progressiva beskattningen istallet
for kallskatten pa 35 %.

Vistas du i Finland en kortare tid
an sex manader och far 16n fran ett
foretag med hemvist i ndgot annat
land an Finland, behoéver du inte
betala skatt pa l6nen i Finland. Du
ska bara deklarera och betala skatt
i ditt hemland.

Personer som vistas i Finland
over sex manader maste be om
ett skattekort pa skattekontoret.
Loneinkomster beskattas enligt de
normala reglerna och man maste
deklarera sina inkomster i Finland.
Mer information hittar du pa den
finska skatteférvaltningens webb-
plats www.vero.fi och pa Nordisk
eTax, www.nordisketax.net.

Island

Om man vistas mindre an 183 da-
gar pa Island betalar man statlig
skatt pa ungefar 24,1 % (2009) och
ungefar 13,1 % (2009) i kommu-
nalskatt. Samma skatteprocenter
galler ocksa personer som vistas
langre i landet, sa kallade allmant
skattskyldiga. Man maste ocksa
I[dmna in en skattedeklaration se-
nast en vecka fore avresan. De-
klarationen lamnas till den lokala
skattemyndigheten dar man har
fortjanat inkomsterna. | annat fall
ldmnas deklarationen in normalt
inom utsatt tid. Mer information
hittar du pad den islandska skat-
teférvaltningens webbplats www.
rsk.is och Nordisk eTax, www.nord-
isketax.net.



Norge

Om en person har mycket laga
inkomster kan man i Norge f3 ett
sa kallat frikort pa skattekontoret.
Andra maste hamta ett normalt
skattekort pa det lokala skattekon-
toret och ocksa deklarera sina in-
komster. Mer information hittar du
pa den norska skatteforvaltning-
ens webbplats www.skatteetaten.
no och pa portalen Nordisk eTax,
www.nordisketax.net.

Sverige
Om en person vistas i Sverige en-
dast tillfalligt drar arbetsgivaren en
speciell SINK-skatt for utomlands
bosatta som ar 25 %. Man ansoker
om SINK-beskattning med blanket-
ten SKV 4350. Man har inte ratt till
avdrag och man behdver inte hel-
ler Iamna en deklaration.
Utomlands bosatta personer
har ocksa mojligheten att krdva
beskattning enligt de normala
reglerna. | detta fall maste man
Idamna en deklaration i Sverige.
Skattedeklarationen maste ocksa
alltid 1dmnas in om det kan anses
att en person vistas i Sverige mer
permanent. Narmare information
om beskattningen i Sverige hittar
du pa den svenska skatteforvalt-
ningens webbplats www.skatte-
verket.se. Mer information om be-
skattningen i Sverige finns ocksa
pa portalen Nordisk eTax, www.
nordisketax.net.

6.2 Beskattning av
studiestodet

Enligt det nordiska skatteavtalet
beskattas studiestodet i det land
som utbetalar stodet. Om du ar pa
vag till ett annat nordiskt land for
att studera behover du inte betala
skatt pa studiestodet till studielan-
det, ifall du inte samtidigt arbetar
dar. Observera dock att om du skall
studera i Danmark eller i Finland
och arbetar vid sidan av studierna
kan studiestodet fran hemlandet
paverka skatteprocenten pa lone-
inkomsterna i arbetslandet. Mer
information om beskattningen av
studiestodet far du av de natio-
nella skattemyndigheterna.



7 ANNAT ATT KOMMA IHAG VID
FLYTTNINGEN

| samband med flyttningen maste
man skéta manga praktiska aren-
den. | detta kapitel har vi samlat
allman information om privatfor-
sakringar, bostadssokande, 6pp-
nandet av ett bankkonto samt in-
forsel av flyttgods, mediciner och
husdjur till andra nordiska lander.
Vi har ocksa sammanstallt en all-
man flytt-kom-ihag i slutet av qui-
den, dar du enkelt kan kolla om du
har kommit ihdg att skota allt det
praktiska.

Manga praktiska arenden kan
orsaka problem i samband med
flyttningen, speciellt om du fort-
farande ar fast bosatt i ditt hem-
land, men arbetar eller studerar i
ett annat nordiskt land. Utan per-
sonnummer i ditt arbets-/studie-
land kan du till exempel ha svart
att oppna ett telefonabonnemang
eller ett elkontrakt. Ofta hittar man
dock en l6sning pa dessa praktiska
problem tillsammans med foreta-
get som saljer tjansten.

7.1 Privatforsakringar

Nordiska medborgare maste inte
ha ndgra sarskilda privatforsak-
ringar under en vistelse i ett annat
nordiskt land. Aven om socialskyd-

det i de nordiska landerna ar gan-
ska omfattande Iénar det sig ofta
att skaffa sig en frivillig forsakring,
till exempel en rese- eller olycks-
fallsforsakring. Till exempel halso-
vard for studerande ar namligen
inte alltid lika omfattande och bil-
lig som i hemlandet. Du bor dven
tanka pa att forsakra din egendom.
De flesta hemforsakringar omfat-
tar dven egendom som du har med
dig i utlandet. Fraga mer om for-
sakringar pa ditt eget forsakrings-
bolag fore avresan.

Det ar vart att notera att forsak-
ringsbolagen ofta kraver att man
omfattas av landets socialforsak-
ring. Diskutera olika alternativ med
ditt forsakringsbolag om du flyttar
permanent till ett annat nordiskt
land.

7.2 Hur hittar jag bostad?

Det finns manga olika boendefor-
mer i de nordiska landerna (till
exempel agarbostad eller hyres-
lagenhet). Olika fonder har ocksa
bostader for studerande, och fo-
retagen ordnar ofta bostader for
sina anstdllda. Det lénar sig att
undersoka olika alternativ fore
flyttningen. Speciellt i stora stader



finns det hela tiden brist pa hyres-
lagenheter.

Det finns ocksd flera stodfor-
mer for boendet. Stod kanaliseras
till medborgarna bade indirekt (till
exempel rantestdd for byggherrar)
och direkt (till exempel bostads-
bidrag och skatteldttnader). Den
vanligaste stodformen ar bostads-
bidraget som du hittar mera infor-
mation om i quidens kapitel 5.4
Stodformer for boende.

Tillgangen pa lediga bostader
varierar mycket i olika delar av
Norden och det finns ocksa skillna-
der i prisnivan. De basta kanalerna
for att hitta en bostad ar annonser
i tidningar, Internet, kommuner-
nas bostadsformedling och privata
fastighetsmaklare.

Privata hyreslagenheter utan-
nonseras oftast i tidningar och pa
Internet. Det l6nar sig ocksa att sat-
ta in en egen annons. Studerande
kan ansoka om studentldgenheter
via studieortens studentféreningar,
ifall man inte ar berattigad till en
bostad via ett utbytesprogram. Du
hittar en boenderelaterad lanklista
i slutet av quiden.

Du kan ocksa forsoka skaffa
en bostad direkt av dgaren eller
via en privat fastighetsmadklare. |
det senare fallet debiteras ofta ett
maéklararvode. Man kan ocksa hora
efter lediga bostader hos kommu-
nens bostadsformedling. Ansok-
ningsproceduren varierar, men bo-
staderna delas oftast ut pa basis av
bostadsbehovet och inkomstnivan.

Darutover finns det i de nordiska
landerna andra samfund och bygg-
herrar som hyr ut bostader under
marknadspriserna.

Mer information hittar du pa
Halld Nordens webbplats www.
hallonorden.org.

7.3 Att oppna ett
bankkonto

Praxis for att 6ppna ett bankkonto
varierar ofta fran bank till bank
och det finns saledes ingen sam-
nordisk praxis. Nyttiga dokument
att ta med till banken, nar du vill
oppna ett konto, ar forutom ett of-
ficiellt identitetsbevis till exempel
arbetskontrakt, antagningsbrev
fran din utbildningsanstalt eller
studentkort.

Du kan ocksa be att din bank i
hemlandet skriver ett rekommen-
dationsbrev. Om du vistas bara
tillfalligt i landet kom ihag att av-
sluta kontot nar du lamnar landet.
Nedan presenteras praxis i olika
nordiska lander.

Danmark

Enligt dansk lagstiftning har alla
personer ratt att oppna ett bank-
konto i Danmark. For att kunna
oppna ett konto behdver du ett
danskt CPR-nummer, adress, ett
officiellt ID-kort med foto och be-
roende pa banken eventuellt ocksa
ett halsovardskort. Nar du har 6pp-
nat ett bankkonto kan du anscka
om ett sa kallat Dankort, som &r



ett allmant anvant debitkort i Dan-
mark och gora ditt konto till ett sa
kallat NemKonto (Easy Account),
till vilket exempelvis sociala for-
maner betalas. Mer information
om NemKontot far du pa adressen
www.nemkonto.dk och danska
banker ger information om &pp-
nandet av bankkonton.

Finland

| Finland &r ett finlandskt person-
nummer inte ett krav for att kunna
6ppna ett bankkonto, men om det
saknas kan det begransa anvand-
ningen av olika banktjanster, sa-
som beviljandet av betalkort eller
natbanksavtal. Villkoren for tjans-
terna varierar mellan bankerna.
Legitimation behdvs emellertid
och sin identitet kan man sakrast
bekrafta med t.ex. pass eller ett
officiellt ID-kort. I vissa banker du-
ger ett nordiskt korkort som legiti-
mation. Mer information ger For-
sakrings- och finansradgivningen
www.fine.fi.

Island

Pa Island har alla banker inte spe-
ciella regler for utlanningar som
vill 6ppna ett bankkonto. Vanligt-
vis behdver man personnummer
for att 6ppna ett konto. Bankerna
kraver ocksa vanligen att du kan
bekrafta din identitet med ett qil-
tigt pass eller ID-kort. Bankerna
har olika regler fér hurdant konto
en privatperson, som saknar fast
adress pa Island, kan 6ppna.

Norge

| Norge kraver vissa banker ett
norskt personnummer och andra
ett tillfalligt personnummer dvs.
d-nummer. Undervisningsanstal-
terna och bankerna kan hjalpa
med rekvireringen av d-numret.
Nar man oppnar ett bankkonto &r
ett giltigt pass det sakraste sattet
att bekrafta sin identitet, men ett
nordiskt korkort kan ocksa accep-
teras.

Sverige

| Sverige kraver man ett svenskt
personnummer/samordnings-
nummer och adress for att man
skall kunna éppna ett bankkonto.
Du behdver ocksa en giltig iden-
titetshandling, t.ex. pass, korkort
eller ID-kort. Det finns dven ban-
ker som kraver att din bank i hem-
landet bekraftar din identitet fore
oppnandet. Det lonar sig att dis-
kutera praxis i banken dar man vill
oppna kontot.

7.4 Inforsel av flyttgods,
medicin och husdjur till
andra nordiska lander

| detta kapitel presenteras de vikti-
gaste begransningarna for inforsel
av flyttgods, medicin och husdjur.
Dartill ar inforsel av vissa gods
som t.ex. bilar, djurprodukter, vax-
ter och vaxtdelar samt vapen och
ammunition tilldtet endast under
vissa forutsattningar. Mer informa-
tion om begransningarna hittar du



pa Halla Nordens webbplats www.
hallonorden.org och pa de nordiska
tullverkens webbplatser.

Personliga varor anses vara
flyttgods endast ifall flyttningen ar
permanent. Om man studerar i ett
annat land anses flyttningen inte
vara permanent och saledes ar inte
studerandens personliga dgodelar
flyttgods.

Personlig egendom som en
person har med sig nar han eller
hon flyttar fran ett EU-land till ett
annat ar fri fran skatter och 6vriga
restriktioner med vissa undantag.
Nar man flyttar éver EU:s tullgréns
maste man anmadla flyttgodset till
tullen i inforsellandet. Mer infor-
mation hittar du pa Halla Nordens
webbplats www.hallonorden.org.

Fran ett annat EU-/EES-land far
man fora in receptbelagda lake-
medel och egenvardslakemedel
for eget bruk till en mangd som
motsvarar hogst ett ars forbruk-
ning. Vid behov maste man kunna
intyga att medicinerna ar avsedda
for resendrens personliga medici-
nering. Mer information far du pa
Iakemedelverket i ditt hemland.

Ndar man reser inom EU-omra-
det maste de medféljande husdju-
ren ha ett djurpass beviljat av en
befullmaktigad veterinar. Man kan
skaffa passet hos djurets egen ve-
terindr i EU-landerna. Veterindren
kollar att djuret ar tatueringsmarkt
eller har ett chip och att det ar
vaccinerat mot rabies. Giltigheten
for passet for sallskapsdjur upphor

om djurets rabiesvaccinering inte
langre &r i kraft. Veterindren skri-
ver ocksd in andra vaccineringar
och information om behandling
mot echinococcos i passet. Samma
regler galler ocksa vid inforsel till
Norge, men hundar, katter och
frettar som inférs till Island beho-
ver ett importtillstand. Tillstandet
beviljas av Islands lantbruksminis-
terium. De djur som tas med till Is-
land halls i karantan i fyra veckor.
Sverige och Norge har ocksa friare
regler for in- och utférsel mellan
dessa tva lander.

Mer information om inforsel av
sallskapsdjur hittar du pa Halla Nor-
dens webbplats och de nationella
ansvariga myndigheternas webb-
sidor. I Danmark finns information
pa livsmedelsverkets webbplats
www.foedevarestyrelsen.dk, i Fin-
land pa Livsmedelssékerhetsver-
kets webbplats www.evira.fi, pa
Island pa fiskeri- och jordbruksmi-
nisteriets webbplats www.sjavar-
utvegsraduneyti.is, i Norge pa livs-
medelsverkets webbplats www.
mattilsynet.no och i Sverige pa
jordbruksverkets webbplats www.
jordbruksverket.se.



8 STUDENT- OCH UNGDOMSRABATTER
| NORDEN

Studerande &r berdttigade till en
mangd studentrabatter nar de ror
sig i Norden. Med ett internatio-
nellt 1SIC-kort, www.isic.org, eller
European Youth Card, www.euro-
peanyouthcard.org, far man rabatt
till exempel pa museer, kultureve-
nemang, restauranger och affarer.
Man kan &ven fa rabatt pa buss-,
farj-, flyg- och tagresor.

Oftast lonar det sig att skaffa
ett nationellt studentkort. Som
utlandsk studerande kan du &ven
ansdka om studentkort i ditt stu-
dieland. Studentkaren vid studie-
anstalten kan ge mer information.

Danmark

Studerande vid danska hogskolor
far ett studentkort, som ger ratt
till olika formaner och rabatter ut-
anfor laroanstalten. Forteckningar
over studentrabatter finns exem-
pelvis pa webbplatsen Studerende
Online, www.so.dk, och pa www.
studenter-rabatten.dk. Rabatt be-
viljas bland annat i afférer och pa
museer och for resor. P& jarnvagen
kan alla personer mellan 16 och 26
ar kopa DSB:s sa kallade WildCard-
rabattkort. I 6vrigt ar rabatterna pa
kollektivtrafiken i stor utstrackning
bundna till det danska studiestodet

SU och beviljas saledes endast per-
soner som far studiestod.

Finland

| Finland kan en utlandsk student
bli medlem i sin egen studentfor-
ening och da fa tillgang till studen-
trabatter i Finland. Med student-
kortet far du rabatt pa maltider pa
universitet och hégskolor samt pa
vandrarhem och i kollektivtrafiken.
Pa tag och fjarrtrafik ar rabatten i
allménhet 50 %.

Island

Pa Island kan du fa rabatt pa
manga olika foretag med student-
kortet (SHI-kort). Alla som studerar
vid Islands universitet ar berattiga-
de att fa kortet, men man behover
ha ett islandskt personnummer for
att kunna Idmna in en ansokan.
Fér mera information se http://
hi.studentakort.is.

Norge

I Norge kan studerande fa 25 % ra-
batt pa tagresor med studentkort.
Man far ocksa rabatt pa bussresor
i fjarrtrafiken. Rabatten beror pa
resan, och en utlandsk studerande
behover ett ISIC-kort for att vara
beréttigad till rabatten. | Oslore-



gionen ger kollektivtrafiken ocksa
rabatt till studenter som har stu-
dentkort.

Sverige

I Sverige ar i regel alla personer
under 26 ar berattigade till ung-
domsrabatter. Personer dver 26 ar
far samma rabatter genom att visa

9 INFORMATION O

9.1 Allman information

Nordiska informationstjansten
Hallad Norden

Nordiska radet

och Nordiska ministerradet
EU

EUR-Lex

Medborgarnas informationstjanst
htm

Ditt Europa

Euro-jus

Solvit-palvelu

Europe Direct

Europeiska ungdomsportalen

9.2 Arbetsrelaterade lankar

Arbetsformedlingen i Danmark
Arbetsformedlingen i Finland
Arbetsformedlingen pa Island
Siraspx

Arbetsformedlingen i Norge

upp sitt studentkort (www.stu-
dentkortet.se). Man kan fa rabatt
till exempel pa tag- och bussresor
i fjarrtrafiken, och vissa flygbolag
ger ocksa rabatter. Studentkortet &r
avsett for alla hogskolestuderande,
och hundratals féretag i olika bran-
scher beviljar rabatter till dem som
skaffat kortet.

CH LANKAR

www.hallonorden.org

www.norden.org

http://europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://ec.europa.eu/citizensrights /index.

http://ec.europa.eu/youreurope
http://ec.europa.eu/represent_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit
http://ec.europa.eu/europedirect
http://europa.eu/youth

www.jobnet.dk
www.mol.fi/platser
www.vinnumalastofnun.is/svm/starfavi-

www.nav.no



Arbetsformedlingen i Sverige

EURES-portalen
Nordiska jobb
Nordjobb

Expertise in Labour Mobility

Work in Denmark
Studiejobs.dk
Arbejde.dk
Studenterhjaelpen

Information om arbete i Finland

Deltidsjobb.no
Sommarjobb.se
Finn.no

http://platsbanken.arbetsféormedlingen.se
www.europa.eu/eures
WWWw.ams.se/go.aspx?c=32482
www.nordjobb.net
www.labourmobility.com
www.workindenmark.dk
www.studiejobs.dk
www.arbejde.dk
www.studenterhjaelpen.dk
www.mol.fi/finnwork
www.deltidsjobb.no
www.sommarjobb.se
www.finn.no

Informationstjanster vid gransregioner

Arctic jobnet
@resunddirekt
GrenseTjdnsten

9.3 Tidningar

Danmark
Jyllands-Posten
Politiken
Berlingske Tidende

Island
Morgunbladid
Fréttabladid

Finland

Helsingin Sanomat
Turun Sanomat
Aamulehti

Norge

VG
Aftenposten
Dagbladet

www.arcticjobnet.net
www.oresunddirekt.com
www.grensetjansten.no

www.jp.dk
www.politiken.dk
www.berlingske.dk

www.mbl.is
WWW.VISIL.is

www.hs.fi
www.turunsanomat.fi
www.aamulehti.fi

WWW.VQ.no
www.aftenposten.no
www.dagbladet.no



Sverige

Dagens Nyheter www.dn.se

Svenska Dagbladet www.svd.se
Expressen www.expressen.se
Aftonbladet www.aftonbladet.se

9.4 Befolkningsregister- och socialmyndigheterna

Nordisk socialforsakringsportal ~ www.nordsoc.org

Tanska

Danmarks offentliga serviceguide

och Folkeregistret www.borger.dk
Danmarks inrikes-

och socialministerium www.ism.dk
Finland

Magistraten www.maistraatti.fi
Befolkningsregistercentralen www.vrk.fi
Folkpensionsanstalten (FPA) www.kela.fi
Pensionsskyddscentralen www.etk_fi
Island

Nationalregistret www.thjodskra.is
Socialskyddsmyndigheten WWW.tr.is

Social- och halsovardsministeriet http://eng.heilbrigdisraduneyti.is

Norge

Skatteforvaltningen och

folkregistret www.skatteetaten.no
NAV, Arbeids- og velferdsetaten  www.nav.no

Sverige

Skatteforvaltningen och

folkregistret www.skatteverket.se
Forsakringskassan www.fk.se



9.5 Sprakkurser

Danmark
Folkehgjskolerne www.hojskolerne.dk
Vidar www.vidar.dk

Studieskolen www.studieskolen.dk

Finland

NIFIN www.nifin.helsinki.fi/index_fin.htm
Folkhogskolorna www.ktol.fi

Sommaruniversitet www.kesayliopistot.fi

Island
Namsflokkar Reykjavikur
Icelandic Online

www.namsflokkar.is
www.icelandic.hi.is

Norge
Folkeuniversitetet
0slo Voksenopplaering
Folkehggskolene

www.fu.no
www.oslovo.no
www.folkehogskole.no

Sverige

Folkuniversitetet
Medborgarskolan
Folkhogskola
Language Course
Studentum
Kurser.se

9.6 Studierelaterade lankar

www.folkuniversitetet.se
www.medborgarskolan.se
www.folkhogskola.nu
www.languagecourse.se
www.studentum.se
www.kurser.se

Nationella centren for internationellt personutbyte

Styrelsen for International
Uddannelse (Danmark )
Finland, CIMO

Islands universitets
internationella kansli
Norge, SIU

Sverige, Internationella
programkontoret

www.iu.dk
www.cimo.fi

www.ask.hi.is/page/forsidaenglish

WWW.SiU.no

www.programkontoret.se



Centret for internationellt
ungdomsutbyte WWW.Ciu.org

NORRIC - Nordic

recognition network WWW.NOITiC.0rg

Nordplus www.nordplusonline.
UtdannelsesGuiden www.ug.dk

Study in Denmark www.studyindenmark.dk
Opintoluotsi www.opintoluotsi.fi

Study in Norway www.studyinnorway.no
Opplaering og utdanning i Norge http://ped.lex.no
Utdanning.no www.utdanning.no

Study in Sweden www.studyinsweden.se
Student.se www.student.se
StudentTorget.no www.studenttorget.no
Utbildningsinfo www.utbildningsinfo.se
Studera.nu www.studera.nu
Skolverket www.skolverket.se
Verket for Hogskoleservice www.vhs.se

Oresund Campus www.oresund.org/oeresund_campus
Study in Stockholm www.studyinstockholm.se
Ungdomsinformasjonen www.unginfo.no

Student-/elevkarer ochi olika nordiska lander:
Ta kontakt med student-/elevkaren i din utbildningsanstalt

Studiestod

Danmark

(Statens Uddannelsesstatte) www.su.dk
Finland (Folkpensionsanstalten) www.kela.fi
Island (Lanasjédur islenskra

namsmanna) www.lin.is
Norge (Lanekassen) www.lanekassen.no
Sverige

(Centrala Studiestédsnamnden) — www.csn.se

Studentbostader www.nsbo.org



9.7 Bostadsformedlingstjanster

Danmark
Bostadsformedlingstjanst

i hela Danmark
Kopenhamn och fororterna

Finland

Finlands studentbostader
VWO

Sato
Bostadsformedlingstjanst
for studerande
Kommunregister

Island
Studentbostader

Norge

Sverige

9.8 Skattetjanster

Danmarks skattemyndighet
Finlands skattemyndighet
Islands skattemyndighet
Norges skattemyndighet
Sveriges skattemyndighet
Nordisk eTax

www.findbolig.nu
www.kollegierneskontor.dk

www.soa. fi
www.vvo.fi
www.sato.fi

WWW.0VV.COmM
www.suomi.fi

www.fs.is

www.studentagardar.is

www.unak.is (universitetet i Akureyri)
www.arsalir.is

www.finn.no
www.hybel.no
www.leiemarkedet.no
www.studenttorget.no

www.bostad.stockholm.se
www.studentlya.nu
www.student.se /bostad
www.jagvillhabostad.nu
www.andrahandsguiden.com

www.skat.dk
www.vero.fi
www.rsk.is
www.skatteetaten.no
www.skatteverket.se
www.nordisketax.net



9.9 Annan landrelaterad information

Danmark

Allman information

om Danmark

Nationell ungdomskommitté
Parlamentet i Danmark
Rattsinformation

Told- og skattestyrelsen

Visit Copenhagen

Faroarna
Information om Fardarna

Gronland
Allméan information
om Gronland

Finland

Allman information om Finland
Discover Finland

Kompassi, Infocentrum

for ungdomar

Finlands Ungdomssamarbete
Allians rf

Finlands infobank

Finlands lag

Riksdagen
Europainformationen

Nifin

Tull

Virtual Finland

Jobba i Finland
Pohjola-Nordens
Ungdomsférbund

Allman information om Aland

www.borger.dk
www.duf.dk
www.folketinget.dk
www.retsinfo.dk
www.skat.dk
www.visitcopenhagen.com

www.tourist.fo
www.faroeislands.com

www.greenland-guide.gl
www.nanog.g|

www.suomi.fi
http://finland.cimo.fi

http://kompassi.lasipalatsi.fi

www.alli.fi
www.infopankki.fi
www.finlex.fi
www.eduskunta.fi
www.eurooppa-tiedotus.fi
www.nifin.helsinki.fi
www.tulli.fi
http://virtual.finland.fi
www.mol.fi/finnwork

www.pnu.fi
www.aland.ax



Island
Allméan information om Island

Informationsplats for utldanningar
pa Island

Parlamentet pa Island
Regeringen

Tullen

Nationell ungdomskommitté

pa Island

Tryggingastofnun rikisins

Norge

Allméan information om Norge
Norsk ungdomsportal

Norsk lag

Norges regering

Parlamentet i Norge
Tollvesenet

Nationell ungdomskommitté
i Norge

Sverige
Allman information om Sverige

SyoGuiden
Europa-upplysningen
Regeringen

Riksdagen

Svensk lag

Nationell ungdomskommitté
i Sverige

Tullverket

www.iceland.is
www.icetourist.is
www.nat.is

WWW.MCC.is
www.althingi.is
WWW.SHjLis
www.tollur.is

www.youth.is
WWW.LLiS

WWWw.norge.no
WWW.UNg.no
www.lovdata.no
www.regjeringen.no
www.stortinget.no
www.toll.no

www.lnu.no

www.sweden.se
www.si.se
www.syoguiden.com
www.eu-upplysningen.se
www.regeringen.se
www.riksdagen.se
www.notisum.se

www.lsu.se
www.tullverket.se



10 KORT FLYTT-KOM-IHAG

Denna flytt-kom-ihag berér narmast de personer som flyttar permanent till
ett annat nordiskt land, dar de ocksa blir folkbokforda. Listan ar dock sakert
ocksa till nytta for dem som vistas bara tillfalligt i ett annat nordiskt land.

| UTFLYTTNINGSLANDET:
- Gor adressandring till posten.

- Meddela folkbokféringsmyndigheten om du flyttar permanent eller
vistas dver sex manader i Danmark, Island eller Norge och éver tolv ma-
nader i Finland eller Sverige. Mer information hittar du under punkt 2.2
Folkbokfdring och registrering.

- 0m du far socialférsakringsférmaner ta kontakt med hemlandets soci-
alforsakringsmyndighet fore flyttningen.

- Diskutera med ditt forsakringsbolag hur du skall géra med privatfor-
sakringar.

- Om du flyttar dver EU:s skattegrans ta da reda pa hur flyttgods beskat-
tas. Kontakta tullen ocksa om du har fragor angaende medicin och husdjur.

- Ta kontakt med skattemyndigheten och ta reda pad hur lange du &r
skattepliktig och om du skall Idmna in skattedeklarationen.

- 0m du vill att a-kassan i ditt nya arbetsland raknar till godo forsak-
ringstiden i det gamla arbetslandet, be om ett E301-intyg av din a-kassa.

- Om du vill soka arbete i ett annat nordiskt land med tre manaders
arbetsloshetsersattning, ta kontakt med arbetskraftsmyndigheten.



- Behover du annu ditt bankkonto? Om inte, kom ihag att avsluta det.
Banker kan ocksa ge rekommendationer som gor det lattare att 6ppna ett
nytt bankkonto i en bank i ett annat nordiskt land.

I INFLYTTNINGSLANDET:

- Ta reda pa folkbokféringsreglerna. Hur lange skall du vistas i landet?
Skall du folkbokféra dig i landet eller behover du bara ett tillfalligt person-
nummer?

- Du kan ansdka om ett tillfalligt personnummer hos den lokala folkbok-
foringsmyndigheten, skattekontoret eller socialforséakringsmyndigheten
beroende pa landet.

- Du skall gora en officiell flyttningsanmalan skriftligt och 1amna den till
det nya landets folkbokforingsmyndighet. Kom ihdg att ta med legitima-
tionen.

- 0m du skall arbeta i inflyttningslandet, skaffa dig ett skattekort pa det
lokala skattekontoret.
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